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SCHULE FERTIG, UND DANN?

BEI DIESER FRAGE HILFT DIR JOBCHALLENGE AUF YOUTUBE!
IN JEDER FOLGE LERNT EINE SCHULERIN ODER EIN SCHULER
EINEN AUSBILDUNGSBERUF KENNEN.
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WHATSAPP: +49 173 4519968
E-MAIL: JOBCHALLENGE@BR.DE
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Susanne Hoyer
Landréatin
Landkreis Freising

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,
liebe Ausbildungsbetriebe und Partner der Berufsorientierung,

die Zeit nach der Schule ist spannend - und manchmal auch ganz schon herausfordernd. Welche Ausbildung passt zu mir?
Wo liegen meine Starken? Und welche Mdglichkeiten gibt es eigentlich direkt hier in unserer Region? Genau bei diesen Fra-
gen mochte der Ausbildungskompass jungen Menschen im Landkreis Freising Orientierung geben und sie auf ihrem Weg ins
Berufsleben begleiten.

Ich freue mich sehr, dass der Ausbildungskompass nun erstmals im Landkreis Freising erscheint. Er bringt Schulen, Unter-
nehmen und viele engagierte Partner zusammen, um Jugendlichen den Einstieg in die berufliche Zukunft leichter zu machen.
Denn gute Berufsorientierung gelingt am besten gemeinsam.

Der Ausbildungskompass zeigt, wie vielfaltig die Ausbildungs- und Praktikumsmdglichkeiten in unserem Landkreis sind. Er
macht Berufe verstandlich, gibt praktische Einblicke und hilft dabei, eigene Interessen und Talente zu entdecken. Gleichzeitig
bekommen Unternehmen die Chance, friihzeitig mit motivierten jungen Menschen in Kontakt zu kommen.

Besonders schon ist zu sehen, wie gro3 das Engagement im Landkreis Freising bereits ist: Viele Schulen mochten den Aus-
bildungskompass aktiv im Unterricht einsetzen, Lehrkrafte nutzen die angebotenen Fortbildungen mit groBem Interesse und
zahlreiche Unternehmen bringen sich ein. Unterstiitzt wird das Projekt auBerdem von starken Partnern wie der IHK fir Miin-
chen und Oberbayern, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft und der Agentur fir
Arbeit.

Fiir mich ist der Ausbildungskompass deshalb weit mehr als nur ein Magazin. Er ist ein gemeinsames Zeichen dafiir, dass wir
junge Menschen auf ihrem Weg begleiten, ihnen Chancen aufzeigen und sie ermutigen mdchten, ihren eigenen beruflichen
Weg zu finden.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern viele spannende Einblicke, hilfreiche Anregungen und vor allem viel Freude beim
Entdecken der vielfadltigen Mdglichkeiten im Landkreis Freising.

Herzliche GriiBe,
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Q Bundesagentur fiir Arbeit } IH K gbh:‘:;:;:r:“d
Agentur fir Arbeit Freising
Andrea Olschewski-Schmitt Daniel Betz
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Referent Regionalausschuss Erding-Freising,
der Agentur fiir Arbeit Freising IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wir freuen uns sehr, den Ausbildungskompass nun erstmals auch im Landkreis Freising prasentieren zu konnen.
Er unterstiitzt Jugendliche dabei, sich beruflich zu orientieren und den passenden Ausbildungsweg zu finden.

Der Landkreis Freising bietet eine groBe Vielfalt an spannenden Ausbildungsberufen. Zahlreiche Unternehmen
unterschiedlichster Branchen - von kleinen Betrieben bis hin zu groBen Firmen - erdffnen vielfaltige berufliche
Perspektiven. Zudem schaffen die Nahe zur Technischen Hochschule Miinchen sowie zur Hochschule Weihenstephan-
Triesdorf attraktive Mdglichkeiten fiir ein duales Studium und einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.

Mit dem Neubau der Berufsschule stehen zukiinftigen Schiilerinnen und Schiilern auBerdem ein moderner Lernort
und optimale Ausbildungsbedingungen zur Verfiigung.

Auch digital halt der Ausbildungskompass unter www.ausbildungskompass.de viele hilfreiche Angebote bereit:
ausfiihrliche Berufsbeschreibungen mit kurzen Videos, einen Starken- und Interessencheck sowie die Mdglichkeit,
Bewerbungsunterlagen direkt online zu erstellen und zu verwalten. So wird Berufsorientierung modern, praxisnah
und interaktiv erlebbar.

Nutzen Sie die vielfdltigen Chancen, entdecken Sie Ihre Fahigkeiten und gehen Sie Ihren eigenen Weg
in eine erfolgreiche berufliche Zukunft im Landkreis Freising!

© Michael Schuhmann

Handwerkskammer “‘ Kreishandwerkerschaft
fiir Miinchen und Oberbayern \" e
Franz Xaver Peteranderl Martin Reiter
Prasident der Handwerkskammer Kreishandwerksmeister Freising
flir Miinchen und Oberbayern Vorstandsmitglied der Handwerkskammer

fiir Miinchen und Oberbayern

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Freising - in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Freising, der Industrie- und
Handelskammer Miinchen und Oberbayern, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Freising, der Metropolregion
Miinchen und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und
gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.




Staatliche Berufsfachschule
mm fur Kinderpflege Freising m——

Du suchst einen anspruchsvollen Beruf
und betreust gerne Kinder?

I Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger
I Voraussetzung: Mittelschulabschluss
I 2 Jahre Vollzeit und 2 Ausbildungsmdglichkeiten:
I Klassische Vollzeitausbildung: Schule und Praktika
oder
I Modell ,KiPrax": Schule mit erhohtem Praxisanteil, Vertrag mit
einem Trager und Vergiitung

it

Ich will Kinder vom 5aug-
lingsalter bis zum frihen
Schulalter betreuen.

Teh will
einen sicheren
Arbeitsplatz.

Tch will
Werte
vermittein,

Leh will
Freude am
Beruf haben,

Ich will padagogisch
mitarbeiten,

Ausbildung KiPrax zum/zur m

M 6"’/' : Ich will Kinder vom Saug-
m lingsalter bis zum frihen
Schulalter betreuen.

Abszchluss:

Staatlich geprifte Kinderpflagerin/ Ich will
Staatlich j ter Ki einen sicheren
Arbeitsplatz.
2 Jahre KiPrax mit
L - o Kinderkrippe Ichowill
Neu9|er|9 geworden' : Lttt O Kindergarten Werte
Fiir mehr Infos O Hort vermitteln,
Code scannen! Voraussetiung: @ Haus fiir Kinder
telschulabschiuss,
Rt Ich will
2 e T![IEE! Freude am
Beruf haben,
Isam v g Ich will padagogisch

v kreativ v aufme mitarbeiten.




Staatliche Fachakademie
flir Sozialpadagogik Freising m—

Weiterbildung nach der Kinderpflegeausbildung
gefallig?

I zum Staatlich anerkannten Erzieher/ zur Staatlich anerkannten Erzieherin
I Aufgaben: Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
ab dem Krippenalter bis zu Jugendlichen
I in drei oder vier Jahren zum Abschluss
I Das Sozialpddagogische Einfiihrungsjahr (SEJ): Bei mittlerer Reife
tiber das SEJ direkt in die Erzieherausbildung.
I Die gegliederte Ausbildung: Der klassische Weg:
Zwei Jahre vollzeitschulisch, im dritten Jahr Berufspraktikum mit Vergiitung.
I Die praxisintegrierte Ausbildung: In drei Jahren mit Ausbildungsvertrag
mit einem Trager als Kooperationspartner und Vergiitung.

Mit mittlerem Schulabschlussin
aur 4 Jahren Gber das SEJ 2um

a-u{
E, receher/-in S £ J

T Sozialpad
2. jahr pa i T Einflthrungs-

4, Jahr | Wollzeitschulische

3, Jahr

1.Jahr  vergitetes SEj

Ich bin « mouven
¢ einfublsam «

w kreativ

Weitere Informationen
zur Anmeldung:




.BEB.LI.EEA-Z

Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Anlagenmechaniker (m/w/d) Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
Anlagenmechaniker - fiir Sanitér-, Heizungs- und 10 Glasapparatebauer (m/w/d) 65

Klimatechnik (m/w/d) Glaser - Fenster- und Glasfassadenbau (m/w/d) 21

R, e (i 5
r— [

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 87 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 25
rTT—— b
Berufskraftfahrer (m/w/d) 82 Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 88
c?tej;lljiff?z?eerii:gzt/;uzg?lzzisg;]e/r (i i els gl 9 Industrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d) 33
Biologielaborant (m/w/d) 63 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 90
Bootsbauer - Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d) 66 Industriemechaniker (m/w/d) 58
Brauer und Malzer (m/w/d) 68 Informationselektroniker (m/w/d) 30
Chemielaborant (m/w/d) 64 Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 91
_ Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 86
Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 29 Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 41
Elektroniker - Energie- und Geb4udetechnik (m/w/d) 34,35 Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 96
Elektroniker - Geriite und Systeme (m/w/d) 12 Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 94
Erzieher (m/w/d) 75 Koch (m/w/d) 69
Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 77
Fachangestellter - Medien- und Informationsdienste (m/w/d) 89 :(r:]a/‘fl\t’;z?rzeugmechatroniker - Personenkraftwagentechnik 81
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 39
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 40 Landwirt (m/w/d) 46
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 78,79 _
) 56 Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 12
Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d) z Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und Kunststofftechnik 67
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d) 42 (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d) 80 Maurer (m/w/d) 14
Fachmann/-frau Restaurant und Veranstaltungsgastronomie 28 Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 36
(m/wid) Mechatroniker (m/w/d) 31
Fachverkéufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 84 Mediengestalter Digital und Print - Digitalmedien (m/w/d) 5
Al et e i) 52 Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 37
Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 97 Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 62
Fischwirt (m/w/d) 48 Metzger (m/w/d) 7
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d) 1
Férderlehrkraft (m/w/d) 73
Friseur (m/w/d) 26



Ausbildungsberufe Seite

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d) 92
Pflanzentechnologe (m/w/d) 47
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (m/w/d) 83

|

Schreiner (m/w/d) 15
Steuerfachangestellter (m/w/d) 93
StraBenbauer (m/w/d) 20
StraBenwdrter (m/w/d) 19

|

Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 76
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 22
Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 49
Tierpfleger - Forschung und Klinik (m/w/d) 50

v |

Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d) 43
Umwelttechnologe - Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 44
(m/w/d)

Verkiufer (m/w/d) 85
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 98
Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung 99

(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

l

Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 24
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 57
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 38
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 60

Zimmerer (m/w/d) 16



BRSNS e & L /.
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik (m/w/d)

.. A A FOORNsDw.) ] L £ R 4

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und
die Montage von Heizkérpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Béadern sowie die Durchfiihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitér, Heizung und
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 € - 1.140 €
1.050 € - 1.240 €
1.150 € - 1.340 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

10 Bau, Architektur, Vermessung '

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sigen
oder Bohren)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Heckmeier Gebdudetechnik GmbH @
Loipertshausener Str. 2

85301 Siinzhausen

08444 92740

info@heckmeier.com

www.heckmeier.com

W
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d)

I A4 . d o £ £ e JESTEER —

Diese Berufsbezeichnung sagt alles aus: Fliesen-, Platten- und Anforderungen
Mosaikleger und -Mosaiklegerinnen verlegen Fliesen, Platten
und Mosaike und verkleiden damit Wéande, Béden und Fassaden.
Das ware aber dann doch etwas zu wenig, weshalb sie auch
Materialberechnungen erstellen, den Untergrund bearbeiten so-
wie Damm- und Sperrschichten einbauen. Im nachsten Schritt
verlegen sie die Fliesen, Platten und Mosaike mit Mértel und
Spezialklebern und fiillen die Fugen auf. Mosaikleger und Mo-
saiklegerinnen verlegen aber nicht nur neue, sondern sanieren =

auch alte und beschadigte Belédge. SChU Ifacher

e Sorgfalt (z.B. fiir das Zuschneiden von Spezialwerkzeugen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das Verkleiden von Wénden,
Fassaden und Boden)

e R3umliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Skizzen und Verlegeplinen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Arbeit mit verschiedenen
Baugerdten und beim technischen Zeichnen)

e Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie viel Material benotigt
wird)

e Physik (z.B. fir die Kenntnisse im Fachgebiet Warmelehre)

Franz Heinrich GmbH @
Moosstr. 22A

85391 Allershausen-Unterkienberg

08166 68049

fliesen-heinrich@t-online.de

www.fliesen-heinrich.de

Fliesen Waldhier GmbH (P
Zeppelinstr. 25

85399 Hallbergmoos

0811 9982850

info@fliesen-waldhier.de

www.fliesen-waldhier.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 4%

L o T
Zusétzlich zum Ausbildungsangebot (3 Praktikum () Ferienjob @ In Teilzeit mdglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)
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12

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel iiber die
unterschiedlichen Oberflachentechniken und der groBen Band-
breite an Materialien. SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der
Gestaltung alle Mdglichkeiten offen. Tapeten auf Béden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist mdglich im Innenbereich. Farbige
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl.
Lackierarbeiten an Fenstern, Tiiren und Mdbeln sind auch ein
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgénge, z. B. Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der
Kontakt mit anderen Menschen und die stdndig wechselnden
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 935 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Selbststindigkeit (z.B. um eigenstdndig Renovierungsarbeiten
auszufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchsberechnung von Tapeten)

Apold-Bau GmbH & Co. KG (P
GroBenviecht 10

85416 Langenbach

08167 1392

info@apold-bau.de

www.apold-bau.de

Autolackiererei Dambacher GmbH @
Adolph-Kolping-Str. 8

85356 Freising-Attaching

08161 83322

info@dambacher-lack.de

www.dambacher-lack.de

Friedhelm Kassner GmbH @
Am Winkelfeld 11

85376 Hetzenhausen

08165 98314

kassner@friedhelm-kassner.de

www.friedhelm-kassner.de

Kortus Josef (P
Mozartstr. 10

85391 Allershausen

08166 3308

info@josefkortus.de

www.josefkortus.de

Manfred Kiirzinger GmbH @
Erdinger Str. 102

85356 Freising

08161 92039

kuerzingergmbh@t-online.de

www.kuerzinger-gmbh.de

i O\



Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

; ’ 1 i

Thomas Ottowa @ Sanger Hans @
Clemensédnger-Ring 12 Angerstr. 5

85356 Freising 85395 Attenkirchen

08161 84260 08168 1877

info@ottowa.de malerbetrieb.saenger@t-online.de

www.ottowa.de www.dambacher-lack.de

A. Vogler Malerbetrieb GmbH @

Maximilianstr. 32 a

85399 Halbergmooss

0811 1765
info@malermeister-vogler.de
www.malermeister-vogler.de

Einfach.
In 3 Schritten o~
zur Ausbildung K\)M

www.ausbildungskompass.de PAS S

13 Scheitten Tur Pusbildung

Igfcllqpeeslsli-onell. AU
DU

: Alles
Kosterbosel Ny Wl ch ti ge
. e auf einer
Plattform

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Maurer (m/w/d)
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Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschaftsgebaude her. Sie betonieren zunachst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

!a" h"\-_‘\.-‘\."'*\l-‘\ 1 4-.-!
e

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

1.080 €
1.200 € - 1.300 €
1.450 € - 1.550 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um die hauptsdchlich im Stehen
stattfindende Arbeit bewiltigen zu kdnnen)

e Teamfihigkeit (z.B. fir die gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Apold-Bau GmbH & Co. KG @
GroBenviecht 10

85416 Langenbach

08167 1392

info@apold-bau.de

www.apold-bau.de

F. X. Heigl GmbH & Co. KG @
Griindler Str. 1

85405 Baumgarten

08756 410

info@bauunternehmen-heigl.de
www.bauunternehmen-heigl.de

Tobias Gessler Bau Q
Sudetenlandstr. 10A

85368 Moosburg

0175 9690041

tobias.gessler.bau@gmx.de

Krojer Bau GmbH & Co. KG @
Wollersdorf 14

85419 Mauern

08764 920263

info@krojer-bau.de

www.krojer-bau.de

Georg Huber GmbH @
Waldbadstr. 8a

85405 NandlIstadt

08756 913510

mail@bauen-mit-huber.de

www.bauen-mit-huber.de

Halbinger Bauunternehmen GmbH @
Schwanhildenstr. 2a

85368 Schweinersdorf

08764 9481090

info@halbinger-bau.de

www.halbinger-bau.de

i \F



Schreiner (m/w/d)

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte
wie Fenster, Tiiren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und
Ausbauten, Madbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und

zu warten, Oberflachen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der
Ausbildung kdnnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig
Kundenauftrdge von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 €
1.000 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum ‘3 Ferienjob

PR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberflachen zu
veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Christoph Behrens Schreinerei @
Christoph Behrens

Enzelhausen 1b

84104 Rudelzhausen

Tel. 08752 1257

info@cb-schreinerei.de

www.cb-schreinerei.de

Beer Kiichenmanufaktur GmbH @
Christian Beer

Badendorf 6

85395 Wolfersdorf

Tel. 08168 909910

info@beer.de

www.beer.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Zimmerer (m/w/d)
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Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder

der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke.

T
F'i:’

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1.080 €
1.200 € - 1.300 €

2. Jahr
3. Jahr

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdoglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu konnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Hohen und Winkel zu
berechnen)

Adldinger Bauunternehmen e. K. @
Ringstr. 56

85402 Kranzberg

08166 68980

info@adldinger.de
www.adldinger.de

Braun Holzbau GmbH & Co KG @
Sonnenstr. 6

85395 Attenkirchen

08168 273

info@holzbau-braun.eu

www.holzbau-braun.eu

Peter Geier GmbH @
Raiffeisenstr. 7

84104 Rudelzhausen

08752 86110

info@holzbau-geier.de

www.holzbau-geier.de

Kleidorfer Siegfried (P
Hangenham 33 b

85417 Marzling

08161 936818

info@zimmerei-kleidorfer.de

https://zimmerei-kleidorfer.de

Zimmerei Christian Mauer @
Rudlfinger Str. 22

85417 Marzling

08161 9369115

info@zimmerei-mauer.de

www.zimmerei-méauer.de

“F
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Zimmerer (m/w/d)




Baustoffpriifer (m/w/d)
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Eine Lagerhalle mal so eben auf die griine Wiese zu setzen,
kann leicht schief gehen - dann ndmlich, wenn man einfach
drauflosbetoniert. Deshalb gibt es Baustoffpriifer und Bau-
stoffpriiferinnen: Sie kontrollieren durch entnommene Proben

namlich nicht nur die Herstellung von Baustoffen, sondern auch

die Eigenschaften von Bdden, Fels und Recyclingmaterialien.
Je nach Schwerpunkt und Auftrag testen sie unterschiedliche
Baurohstoffe und Bindemittel und priifen damit hergestellte
Produkte wie Beton-, Putz-, Mértel- oder Asphaltmischungen

fiir Gebdude und StraBenbeldge. Dariiber hinaus fiihren sie Son-

dierungsbohrungen durch, um etwa die Tragfahigkeit oder die

Verdichtungs- und Wasseraufnahmefahigkeit eines Untergrunds

mithilfe chemischer und physikalischer Methoden zu ermitteln.
Entsprechend unterschiedlich sind auch die Einsatzgebiete von
Baustoffpriifer und Baustoffpriiferinnen: Dazu zdhlen Zement-
und Betonfertigteilwerke ebenso wie Unternehmen der Bau-
wirtschaft oder Forschungseinrichtungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.020 €

2. Jahr 1.221 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 459%

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten und Instandhalten
der Priifgerdte und Laboreinrichtungen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle entnommener Proben)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Messen der Dichte,
Harte oder Porositdt von Baustoffen sowie beim Priifen der
Tragfahigkeit von Untergriinden)

Schulfacher

e Biologie (z.B. beim Verstandnis von Bodenbegebenheiten)

e Werken / Technik (z.B. beim Bedienen von Maschinen und dem
Versténdnis fiir Technologien)

e Chemie (z.B. beim Bestimmen chemischer KenngréBen von
Proben)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de
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StraBenwarter (m/w/d)
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Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
warter und StraBenwdrterinnen. Sie kontrollieren und warten
StraBBen, Autobahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige
Griinflachen und Briicken. Gefahrenquellen wie Schlaglécher,
verblasste Markierungen oder brockelnde Fahrbahnrander wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte
Fahrbahnen, Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehdren auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das
Zuriickschneiden von Bdumen und Strduchern, das Mahen von
Griinstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter
der Rdum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €
3. Jahr 1.464 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Gerdten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Geréiten und
Maschinen)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im RGum- und
Streudienst)

Landratsamt Freising
Monika Berghammer
Landshuter Str. 31
85356 Freising

Tel. 08161 60031130
ausbildung @kreis-fs.de
freising@be-amt.de

>

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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StraBenbauer (m/w/d)
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Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar
Einkdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt
und ohne Schlaglocher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Auf-
gabe der StraBenbauer und StraBenbauerinnen, die von unten
nach oben samtliche Schichten einer StraB3e errichten. lhr Job
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als
Fahrbahn folgt. AuBerdem fiihren StraBenbauer und StraBen-
bauerinnen u.a. Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Béschungen sowie Entwadsserungsgraben her. Der
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und StraBen zdhlen
auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

rd

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir die Planung von
StraBenverlgufen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. um fiir das Tragen von schweren Asphaltplatten fit
genug zu sein)

e Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Krafte
wirken)

J. Feldmaier Tief- und Kabelbau GmbH @
Kélblstr. 5

85356 Freising

08161 62979

info@feldmaier.bayern

www.feldmaier.bayern
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Einbruchsicher, warmeisolierend und schallddmmend: Glasfla-
chen sind nicht einfach nur durchsichtig, sie nehmen in moder-
nen Gebduden eine wichtige Funktion ein. Dafiir, dass die viel-
faltigen Anforderungen auch erfiillt werden, sind die Glaser und
Glaserinnen der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau zu-
stdndig. Aus Flachglas fertigen sie Fenster, Tiiren, Schaufenster
und Fassadenkonstruktionen und errichten Wintergérten und
Glasvorbauten. Dabei schneiden sie das Glas (haufig mit Hoch-
leistungslasern) in passende Segmente und stellen Rahmenteile
aus Holz, Aluminium oder Kunststoff her. In diese fligen sie die
Glaselemente ein, ehe schlieBlich die Montage vor Ort erfolgt.
Ferner ibernehmen sie Reparaturen, etwa bei Hagelschaden
und der Restaurierung von denkmalgeschiitzten Hausern.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

975 €
1.075 €
1.175 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%

I Hochschulreife: 13%

Il Sonstige: 6%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich

J

|

Glaser - Fenster- und Glasfassadenbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verbauen von
schusssicherem Panzerglas)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Einbauen des fertigen Produkts in
Blirogebiuden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei Arbeiten in der Hohe)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Einsetzen von Glasscheiben in
Haltevorrichtungen und Rahmen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation von Flichenaufteilungen)

Glaserei GeiBdorfer & Sohn GbR
Landshuter Str. 20

85356 Freising

08161 65154
info@glas-geissdoerfer.de
www.glas-geissdoerfer.de

Schuhmann-Glas

Seestr. 6

85391 Allershausen
08166-5656
info@schuhmann-glas.de
www.schuhmann-glas.de

>

“ Inklusions-Arbeitsplatz




Technischer Systemplaner -

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)
e S A S L

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische System- Anfo rderu ngen
planer und -planerinnen der Fachrichtung elektrotechnische

Systeme fertigen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir

gebdude- und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konst-
ruktionsbiiros fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und
Detailpldne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne.
AuBerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitun-

gen, Bestilickungspléne und Stiicklisten fiir die Montage.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Stromstarken und
Spannungen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der Detailpldne)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

Steinecker GmbH (P
Sarah Behr

Raiffeisenstr. 30

85356 Freising

Tel. 08161 953308

sarah.behr@krones.com

www.steinecker.com/ausbildung

Glasmann Ingenieure GmbH @ ﬁ
Dr. Josef Glasmann

Derbystr. 14

85276 Pfaffenhofen an der lim

Tel. 08441 40300

info@glasmann-ingenieure.de

www.glasmann-ingenieure.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 857 €-903 €
2. Jahr 1.059€-1.113 €

3. Jahr 1.259€-1325€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

22 Bau, Architektur, Vermessung '




Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d)
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Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen Anforderu ngen
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-

markt ab und sorgen bei Konzerten dafiir, dass alles ruhig
bleibt. Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespiir und
Erfahrung, denn sie missen in der Lage sein, Situationen und
Gefahrdungspotenziale richtig einzuschatzen. Sie beraten ihre
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen SChU Ifécher
Einrichtungen mit und Gberpriifen regelmaBig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die
jeweiligen Anlagen betreten. Sie flihren ferner Kontrollgdnge in
Gebauden und auf dem Geldnde von Unternehmen durch und
priifen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und
Umweltschutz eingehalten werden.

e Konfliktfahigkeit (z.B.im Umgang mit verhaltensauffalligen
Menschen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. wenn Giste einer Veranstaltung
unerlaubt in den Backstage-Bereich wollen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in einem Notfall reagieren zu
kénnen)

e Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu
kénnen)

e Sport (z.B. um den kérperlichen Anforderungen im Rahmen des
Personenschutzes gerecht zu werden)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Sicherheitstechnischen Einrichtungen)

Flughafen Miinchen GmbH @
Kerstin Suchy

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229

kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 13%

I Sonstige: 2%

Zus_'i?:zlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Werkfeuerwehrmann (m/w/d)
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Sie sind in gréBeren Industriebetrieben, auf Flughafen oder in Anforderu ngen
Kraftwerken beschaftigt: Werkfeuerwehrleute. Da sie meist in
Betrieben mit erhohter Brand- und Explosionsgefahr arbeiten,
reicht ihr Aufgabenspektrum lber das der klassischen Feuer-
wehrleute hinaus. Fiir Werkfeuerwehrleute steht namlich nicht
die Bekdmpfung von Feuer im Vordergrund - ihre Hauptaufgabe
ist es, Branden und anderen Notféllen vorzubeugen und die
Sicherheitsvorkehrungen auf dem hdchsten Niveau zu halten.
AuBerdem sind sie dafiir verantwortlich, Rettungseinsatze
durchzufiihren sowie Menschen zu bergen und medizinisch zu SChU Ifécher
versorgen.

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. um in Notfillen die richtigen
MaBnahmen einzuleiten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung von
RettungsmaBnahmen)

e Teamfihigkeit (z.B. in Absprache mit anderen Kriften der
Werkfeuerwehr sowie im Extremfall nicht die Nerven verlieren)

e Werken /[ Technik (z.B. um Loschgerate effektiv bedienen zu
kénnen)

e Chemie (z.B. bei der Abwehr von biologischen und chemischen
Gefahren)

® Physik (z.B. um Risiken und Gefahren gut abschatzen zu konnen)

Flughafen Miinchen GmbH @
Kerstin Suchy

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229

kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €
3. Jahr 1.464 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 60%
Il Sonstige: 2%

24 Dienstleistung




Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So ldsst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.160 €
1.260 €
1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

/ a1

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Gaste
eingehen zu kénnen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Regeln fiir den
reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudriicken)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, bewiltigen zu kénnen)

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560
petra.kuschel@therme-erding.de
www.victory-hotel.de

®6

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



26

Friseur (m/w/d)

R T A N LV TV T

Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich
wieder auf den Blick in den Spiegel. Friseure und Friseurinnen
miissen noch viel mehr konnen: Sie farben, wellen oder gldtten
das Haar, arbeiten Verlangerungen (Extensions) ein, erzielen
Effekte mit Farben und sorgen auf Wunsch fiir eine Locken-
pracht. Bei Mdnnern kommt das Rasieren, Pflegen und Formen
der Bérte dazu. Doch egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff
zur Schere steht immer die Beratung der Kunden, was nicht nur
Kontaktfreudigkeit erfordert, sondern auch ein profundes Fach-
wissen fiir den besten, typgerechten Schnitt. Darliber hinaus
farben und formen Friseure und Friseurinnen die Augenbrauen,
gestalten Tages- oder festliche Make-ups, fiihren Manikiiren
durch und verkaufen Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr 682 €
2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%

Dienstleistung

R ) RO o

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Farben von
Haaren)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang und bei
der Beratung der Kunden)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir das lange Stehen im Friseurgeschéft)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die typgerechte Frisur- und Make-up-Gestaltung)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit der Friseurschere, beim
Haareschneiden, -farben und -ténen)

Stefanie Brams Friseure @ (’
Tahlbacher Str. 19

85368 Moosburg

08761 4107

Stefaniebrams@gmail.com

www.bramsfriseure.de

Gantner Margit @ (’
Obere Hauptstr. 9

84072 Au in der Hallertau

08752 7263

info@friseur-carisma.de

www.friseur-carisma.de

Kathrin Kauffeld Friseure
General-von-Nagel-Str. 4B
85356 Freising

08161 8878116

friseure @kathrinkauffeld.de
www.kathrinkauffeld.de

®6

Versus Friseur @ (’
Sonnenstr. 29

85356 Freising

08161 885192

team@versus-friseur.de

www.versus-barbershop.de

tommiranklfriseure @ (’
Ziegelgasse 12

85356 Freising

08161 145804

tommirankl @web.de

www.tommirankl.de



Friseur (m/w/d)

MEEETE. 0

Friseur Sainer GmbH

Obere Domberggasse 15

85354 Freising
08161 3904
info@friseursainer.de
www.friseur-sainer.de

®06

I 2R

Silvia Zimmert
Biirgermeister-Neumeyr-Str. 4
85391 Allershausen

08166 993103
weltderfrisuren@aol.com
www.weltderfrisuren.de

Coiffeur Markéta @ @
Bahnhofstrasse 4b

85386 Eching

08166 5656

coiffeurmarketa@googlemail.com
www.coiffeur-marketa.de

Digitale Berufs-
orientierung fur
eine digitale Jugend.
Organisiere dich
muhelos!

AUSBIL
DUNGS
KOM
PASS

AusbildungsCoPilot:

® |nteressen & Starken testen

¢ Berufe & Unternehmen
entdecken

e |ebenslauf erstellen

e Uberblick liber

Jetzt gleich anmelden!
Bewerbungen behalten

Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

@ Folge uns auch
auf Instagram:

.-t @ausbildungskompass.de

li

\ ! | —

ZuS?{ZtEC? zum Ausbildungsangebot @ Praktikum @ Ferienjob [ In Teilzeit moglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachmann/-frau Restaurant und Veranstaltungsgastronomie
(m/w/d)
SN AR L TV I RS L. AR

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants Anforderu ngen
nennt: die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service,
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrdnkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser

und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel- =

lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie SChU |faCher
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

o Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Giste eingehen zu
kénnen)

e Toleranz (z.B. im Umgang mit Gisten mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden)

e Deutsch (z.B. um addquat mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH @ (’
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560

petra.kuschel@therme-erding.de

www.victory-hotel.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

28 Dienstleistung
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Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

.
- 1

Uberall dort, wo Strom flieBt, sind sie gefragt, denn ohne sie
flieBt gar nichts: Elektroanlagenmonteure und Elektroanlagen-
monteurinnen sind idealerweise geborene Tiiftler mit hand-
werklichem Geschick und Freude am Lésen mitunter kniffliger
Aufgaben, denn sie installieren Anlagen wie Generatoren oder
Transformatoren, Laternen, Uberlandleitungen, StraBenbahn-
Oberleitungen oder Blitzableiter. Sie planen dabei die Auftrags-
abwicklung und stellen Messwerkzeuge, Materialien sowie
Hilfs- und Werkstoffe bereit. AuBerdem fertigen sie mechani-
sche oder elektrische Bauteile an, die sie fiir die geplante Mon-
tage bendtigen. Sie montieren Anschluss- und Verteilertafeln,
verdrahten Baugruppen und priifen Anlagenteile. Im Auftrag der
Kunden fiihren sie auch Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbei-
ten an defekten Anlagen durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.264 €
1.324 €
1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 59%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum ﬁ Ferienjob

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um komplexe elektrische Systeme
und Anlagen zu installieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um elektrische Komponenten
korrekt zu montieren und zu verdrahten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. die Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen von elektrischen GroBen wie
Spannung und Stromstérke)

e Werken / Technik (z.B. Wissen tiber elektrische und magnetische
Felder sowie liber Krifte)

e Informatik (z.B. im Umgang mit modernen, computergesteuerten
Elektroanlagen)

Wolf GmbH (P
Verena Israel

IndustriestraBe 1

84048 Mainburg

Tel. 08751 741454

verena.israel@wolf.eu

www.wolf.eu/de-de

Holscher Wasserbau GmbH @
Mareike Bahlmann

Robert-Koch-Str. 9

85301 Schweitenkirchen

Tel. 05934 707579

bahImann@hoelscher-wasserbau.de
www.hoelscher-wasserbau.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Informationselektroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Moderne Informations-, Kommunikations- und Sicherheitstech-
nik ist ihre Welt. Informationselektroniker und Informations-
elektronikerinnen richten Gerdte, Programme und Netzwerke
ein, passen Software an und erkldren den Anwendern die
Bedienung neuer Systeme. Je nach gewadhltem Schwerpunkt
tbernehmen sie unterschiedliche Aufgaben: Im Schwerpunkt
Gerate-, IT- und Biirosystemtechnik kiimmern sie sich um
Computerarbeitsplatze, Netzwerke, Drucker und Kassensyste-
me. Im Schwerpunkt Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen
installieren und warten sie Brandmelde-, Alarm- und Video-
tiberwachungssysteme. Der Schwerpunkt Telekommunikations-
technik umfasst die Einrichtung von Telefonanlagen, Routern
sowie Sprach- und Datennetzen. Im Schwerpunkt Sende-,
Empfangs- und Breitbandtechnik installieren sie Satelliten-
anlagen, Antennensysteme und Breitbandnetze. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Kunden bei technischen Problemen, spiiren
Fehler in Hard- und Software auf und sorgen mit Wartungs-
und Reparaturarbeiten dafiir, dass die Systeme zuverldssig
funktionieren.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.050 €
1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

30 Elektro .

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geriten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse
gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu kénnen)

Schulfacher

e [nformatik (z.B. beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geréten,
Kameras oder Computern)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitit berechnen zu kénnen)

Schlegl ITK GmbH (P
Robert Ott

Isarstr. 9

85417 Marzling

Tel. 08161 4901670

info@schlegl-itk.de




-

Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anforderu ngen
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SChU Ifécher

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen rund um mechanische Abl3ufe)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

e . L

g . -

Wolf GmbH ®
Verena Israel

IndustriestraBe 1

84048 Mainburg

Tel. 08751 741454

verena.israel@wolf.eu

www.wolf.eu/de-de

Flughafen Miinchen GmbH @
Kerstin Suchy

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229

kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.defausbildung

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Huber Technik GmbH & Co. KG Q

1. Jahr 1.000 € - 1.368 € Veronika Kamm

Robert-Bosch-Str. 8
2. Jahr 1.050 € - 1.418 € 85435 Erding

3. Jahr 1.090 € - 1.464 € Tel. 08122 8690
karriere@huber-technik.de
www.huber-technik.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Spetec GmbH @
Elisabeth Schollwdck

I Qual. Mittelschulabschluss:  12% Am Klettha.mmer Feld 15

Il Vittlerer Bildungsabschluss: 66% 85435 Erding

I Hochschulreife: 220% Tel. 08122 959090
karriere@spetec.de
www.spetec.de

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All- Anforderu ngen
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gerdte und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen elektronische Gerédte und Systeme fiir
verschiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme,
priifen Komponenten, kimmern sich um die Beschaffung von
Bauteilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit.
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung SCh u Ifécher
und Reparatur der von ihnen installierten Gerate sowie die Be-
ratung der Kunden.

e Technisches Verstiandnis (z.B. um Installationen durchzufiihren
und Probleme zu diagnostizieren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu
identifizieren und zu beheben)

e Sorgfalt (z.B. um prézise zu arbeiten und die Sicherheit zu
gewahrleisten)

e |nformatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstdnden)

e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen bei der Arbeit
mit Baupldnen)

. - Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €
3. Jahr 1.401 €

4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

32 Elektro . —— .
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Industrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie haben technisches Verstandnis und keine Angst vor Strom:
Industrieelektriker und Industrieelektrikerinnen der Fachrich-
tung Betriebstechnik bearbeiten, montieren und verbinden me-
chanische Komponenten und elektrische Betriebsmittel. AuBer-
dem installieren sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben
sie und fiihren Wartungsarbeiten durch. Dariiber hinaus sind
sie auch in der Qualitdtssicherung tatig. Ferner analysieren und
priifen sie elektrische Systeme und Funktionen, fiihren Sicher-
heitspriifungen an elektrischen Anlagen und Systemen durch,
dokumentieren Produktionsdaten und stimmen sich dabei mit
vor- und nachgelagerten Bereichen ab. Dabei beriicksichtigen
sie z.B. Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 300
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%

I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 9%
- - -

1

v

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Installieren von elektrischen

Systemen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung von Anlagen und

Systemen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei Arbeiten an stromfiihrenden

Bauteilen und Spannungsanschliissen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir die fachgerechte Dokumentation von

Produktionsdaten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage mechanischer und

elektrischer Komponenten)

e Physik (z.B. fiir die Berechnung unterschiedlicher elektrischer

GroBen)

Wolf GmbH

Verena Israel
IndustriestraBe 1
84048 Mainburg

Tel. 08751 741454
verena.israel@wolf.eu

S L’ s
Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob @ In Teilzeit mdglich @ Studium méglich
. |

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem =
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom- SChU |faCher
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch Anforderu ngen

Technisches Verstandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Stromen,
Spannungen, Widerstinden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plane bei
der Arbeit mit Bauplédnen)

Elektro Hofmann GmbH @
Philipp Hofmann

Kesselbodenstrasse 18

85391 Allershausen

Tel. 08166 9964412

info@elektrohofmann.eu

www.elektrohofmann.eu

Ausbildungszentrum (AuTUM) (P
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

Flexeder Batterie Service GmbH @
Meike Weber

In der Stockwiese 43

85410 Haag an der Amper

Tel. 08167 9501518

info@flexeder.de

www.flexeder.de
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Elektro Frank GbR @
1. Jahr 1.000 € - 1.050 € Michael Steiger

2. Jahr 1.050 € - 1.100 € groig]slflz?:slir;

3. Jahr 1.090 € - 1.150 € Tel. 0875161107
m.steiger@frank-mainburg.de
www.frank-mainburg.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

34 Elektro
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Elektroniker - Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)

Elektro Schlegl GmbH (P}
Christian Soller

Isarstr. 9

85417 Marzling

Tel. 08161 494450

bewerbung@elektro-schlegl.de

www.elektro-schlegl.de

ELEKTRO
HOFMANN
GmbH

Abwasserzweckverband Erdinger Moos
Josef Steffel

Am Isarkanal 1

85462 Eitting

Tel. 08122 498110

steffel@azv-em.de
www.azv-em.de/karriere

Mit Spannung in
deine Zukunft

Elektroniker/-in fur Energie-
und Gebaudetechnik

Zukunftssichere Branche
Spannende Tatigkeitsfelder
Jeden 2. Freitag frei
Ausgezeichnete
Ubernahmechancen

¢+/" BEWIRB DICH JETZT!

Deine Zukunft wartet!

Bewerbung an: p.hofmann@elektrohofmann.eu
v -

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich g Studium méglich

®06

“ Inklusions-Arbeitsplatz



R . i
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss,
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zunachst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage
tberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

4. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%

I Sonstige: 2%

36 Elektro

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen)

Wolf GmbH (P
Verena Israel

IndustriestraBe 1

84048 Mainburg

Tel. 08751 741454

verena.israel@wolf.eu

www.wolf.eu/de-de



Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Uber diese biirokratische Titigkeit hinaus gehen
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme,
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG
und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.000 €
1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

-zum Ausbildungsangebot

T

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den
schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Pro U MVZ GmbH fiir Orthopadie und Unfallchirurgie @
Karin Ebner

Terminalstr. Mitte 18

85356 Miinchen Flughafen

Tel. 0899705168825

bewerbung@pro-u.de

www.pro-u.de

(D Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit mdglich €Y Studium maglich

i




38 Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 €
1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 14%

Il Sonstige: 3%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

lhre Zahnarzte in Freising Dr. Helmut Fahrnholz @
Sandra Ried|

Gute Anger 1

85356 Freising

Tel. 08161 85777

sandra.riedl@dr-fahrnholz.de

www.ihre-zahnaerzte-freising.de

Zahnarztpraxis @
Dr. Elisabeth Kloh

Hauptstr. 39

85445 Oberding

Tel. 08122 40200

drkloh@t-online.de

www.zahnarzt-kloh.de

Zahnarztpraxis @
Dr. Heidi Dala

Pfaffenhofener Str. 4

85293 Reichertshausen

Tel. 08441 7899380

info@zahnarztreichertshausen.de
www.zahnarztreichertshausen.de




Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.000 € - 1.264 €
1.050 € - 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

In Teilzeit mdglich Q Studium maglich

@) Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinandergreifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerinnen
der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigurie-

ren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.368 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

IT, Computer

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e |ogisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch
zu beheben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

o Werken / Technik (z.B. bei der Installation von

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und

Fehlermeldungen richtig verstehen zu kdnnen)

Landratsamt Freising
Monika Berghammer
Landshuter Str. 31
85356 Freising

Tel. 08161 60031130
ausbildung @kreis-fs.de
freising@be-amt.de

Flughafen Miinchen GmbH @
Kathrin Voit

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562232

kathrin.voit@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung



Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
——————— W | S U U

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen SCh u Ifécher
°

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Computerkenntnisse (z.B. zur Nutzung von Sofware zur
Datenanalyse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

Fehler fest, beheben und dokumentieren diese. Dariiber hinaus

informieren und beraten sie Kunden und setzen MaBnahmen Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen

Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Sparkasse Freising-Moosburg @
Simon Altendorfer

Untere Hauptstr. 29

85354 Freising

Tel. 08161 561314
Ausbildung@Sparkasse-Freising-Moosburg.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.264 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen Anforderu ngen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te fiir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton- SChU Ifécher
mischpulte sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst iiblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkrafte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Umsetzung von
Kundenwiinschen)

® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geraten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufpldnen)

e Englisch (z.B. bei der Kommunikation mit auslandischen
Auftraggebern)

Personal- und Organisationsamt Stadt Freising @
Joachim Schwarz

Obere Hauptstr. 2

85354 Freising

Tel. 08161 54 44134

joachim.schwarz@freising.de

ausbildung-stadt-freising.de/

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 970€-1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 1%

42 IT, Computer
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Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d)

Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar fiir den Menschen: Umwelttechnologen fiir Wasserver-
sorgung gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser
aus Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehaltern und speisen es ins
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit Ozon
oder Chlor entkeimen sie es. Dariiber hinaus entnehmen sie
Proben, priifen die Wasserqualitdt und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsachlich Giberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befahigte Personen”
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.218 € - 1.250 €
1.268 € - 1.325 €
1.314€-1.440 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
I Hochschulreife: 23%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
an Brunnenanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung der
verschiedenen Gerdte zur Wassergewinnung)

e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Uberwachen
der Trinkwasserqualitat)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Kenntnis 6kologischer Kreisldufe)

e Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)

e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon
dem Wasser zugefiihrt werden muss)

Wasserzweckverband Paunzhausen @
Thomas Popp

Freisinger Str. 17

85307 Paunzhausen

Tel. 08444 917990

popp@ wzv-paunzhausen.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Umwelttechnologe -

Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist

verstopft, weder Piimpel noch Spirale oder die sonst {iblichen

Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Um-
welttechnologen fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen
die Retter in der Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung
nur ein Aspekt ihrer Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und
Kanalservice kontrollieren sie auch die Abwasserkandle von

Privathdusern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu

verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe fernge-

steuerter Roboter die Schadstellen ab. Im &ffentlichen Kanal-
netz flihren sie zudem Routinekontrollen durch, priifen Rohre,

Becken und wasserfiihrende Rinnen auf Dichtheit und veranl

as-

sen notwendige Reparaturen. Im Schwerpunkt Industrieservice

wiederum entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen,

Tanks, Tankwagen und Abfiillanlagen, aber auch Gar- und Ge-

trankebehilter.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.004 € - 1.218 €

2. Jahr 1.231€-1.268 €
3. Jahr 1.314 € - 1.46

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss:
I Qual. Mittelschulabschluss:
I Mittlerer Bildungsabschluss:
I Hochschulreife:

I Sonstige:

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

9 €

5%
38%
40%
12%

5%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Problemldsefihigkeit (z.B. beim Warten von defekten
Abfiillanlagen, Tanks und Pumpanlagen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und
Anlagen)

e Chemie (z.B. fiir die Reinigung von Behiltern)

e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)

ARK-Arndt Rohr- und Kanalreinigung @ (’
Herr [ Frau Arndt

Hopfenstr. 4

85413 Horgertshausen

Tel. 0173 9632991

info@ark-arndt.de

www.ark-arndt.de



Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine L6sung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch
Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen
Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor.
AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutz-
wande.

I
i l
e W

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.100 €
1.220 €
1.340 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

- . 5 - " - -

Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Bdumen, Stauden und
Striuchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrégen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken /[ Technik (z.B. um Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen instand halten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Gaissmaier GartenLandschaft GmbH & Co. KG @
Maximilian Gaissmaier

Hallbergmooser StraBe 53

85356 Freising

Tel. 08161 99260

info@gaissmaier-gartenlandschaft.de
www.gaissmaier-gartenlandschaft.de

Thaler GmbH (P}
Michael Felber

Schulweg 11

85301 Giintersdorf

Tel. 08444 924330

info@galabau-thaler.de

www.galabau-thaler.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Landwirt (m/w/d)

Landwirte und Landwirtinnen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, Anforderu ngen
diingen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaft-
liche Gerdte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen
instand. Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaft-
liche Nutztiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die
Produktherstellung und deren Vermarktung. Sie iberwachen
und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Wahrend
der Ausbildung eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen
Fachgebieten an: Uber die Nahrungsmittelproduktion und Ver-
marktung, liber die Flichenbewirtschaftung und die Kontrolle =

des Pflanzenwachstums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- SCh u H:aCher
und Energieerzeugung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung
sowie der Erhalt und die Pflege der Kulturlandschaft gehdren
dazu. Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abldufe
betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhange mit
landwirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit Geréten und
Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der kérperlichen Arbeit im
landwirtschaftlichen Betrieb)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung der
Nutztiere)

e Werken [ Technik (z.B. um sich mit der Technik von
Spezialgeraten gut auszukennen)

e Sport (z.B. beim Heben und Tragen von Geriten)

e Biologie (z.B. fiir das Wissen um Getreide- und Gemiisesorten
und deren Pflege)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

SAATEN-UNION GmbH - Versuchsstation Bayern @
Sabine Rieder

Griinseiboldsdorf 6a

85368 Moosburg a. d. Isar

Tel. 08761 72955911

su-moosburg@saaten-union.de

www.su-moosburg.de/karriere/

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 850 € - 900 €

2. Jahr 950 € - 1.000 €
3. Jahr 1.050 € - 1.100 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  28%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 1%

46 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




Pflanzentechnologe (m/w/d)

Pflanzentechnologen und Pflanzentechnologinnen sind Fach-
krafte fiir die Vermehrung, Kultivierung und Untersuchung von
Pflanzen. Sie planen Versuche und Untersuchungsreihen, die

je nach Aufgabe auf dem Feld, im Gewachshaus oder im Labor
stattfinden. Dafiir bereiten sie Boden und Nahrmedien vor,
wahlen geeignetes Saatgut oder andere Vermehrungsmateria-
lien aus und sorgen fiir optimale Wachstumsbedingungen. Dazu
gehoren z.B. Bewasserung, Bodenpflege, Unkrautbekampfung
und MaBnahmen zum Schutz vor Schddlingen und Pflanzen-
krankheiten. Um die Entwicklung der Pflanzen zu Gberpriifen,
entnehmen sie regelmaBig Proben und untersuchen diese im
Labor. Pflanzentechnologen und Pflanzentechnologinnen arbei-
ten unter anderem in Saatgutbetrieben, Forschungseinrichtun-
gen, Gartnereien oder in der Landwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 725 €-1.237 €

2. Jahr 954 € - 1.291 €
3. Jahr 977 €-1.341 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 40%

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von chemischen und
physikalischen Untersuchungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Befolgen von
Saatgutgesetzen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. kontrollieren der Laborvorgénge
oder Priifen der Reinheit und Besatz von Saatgut)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei Untersuchungen an Pflanzen und
Mikroorganismen im Labor)
e Mathematik (z.B. zur Bestimmung der Forschungsergebnisse)

SAATEN-UNION GmbH - Versuchsstation Bayern @
Sabine Rieder

Griinseiboldsdorf 6a

85368 Moosburg a. d. Isar

Tel. 08761 72955911

su-moosburg@saaten-union.de

www.su-moosburg.de/karriere/

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglic-h G Studium ;nﬁglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fischwirt (m/w/d)

Fischwirte und Fischwirtinnen kiimmern sich um die Aufzucht,
Haltung und den Fang von Fischen und anderen Wassertieren.
Sie arbeiten beispielsweise an Teichen, Seen, Fliissen oder in
modernen Zuchtanlagen. Dabei kontrollieren sie regelmaBig
die Wasserbedingungen, versorgen die Tiere mit Futter und
achten auf deren Gesundheit. Auch die Pflege der Gewasser
und Lebensrdume gehdrt zu ihren Aufgaben. Dariiber hinaus
bedienen, reinigen und warten sie Anlagen, Netze und weitere
Arbeitsgerdte. Nach dem Fang oder der Zucht werden die Fische
sortiert, flir die weitere Verarbeitung vorbereitet und teilweise
auch direkt vermarktet.

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  26%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
I Hochschulreife: 20%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir ReparaturmaBnahmen an
Wasserldufen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Beobachten des
Gesundheitszustands der Fische)

e Einflihlungsvermdgen (z.B. beim Umgang mit lebenden Tieren)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um Nutztiere unterscheiden zu kénnen)

e Chemie (z.B. bei der Analyse der Wasserqualitat)

e Werken / Technik (z.B. fir die Instandsetzung von Fanggeréten,
Maschinen und Betriebseinrichtungen)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de



Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

B e

Hund, Katze, Meerschweinchen oder Wellensittich: Auch Tiere
brauchen hin und wieder einen Arzt. Der wiederum ist im
Praxisalltag auf die Unterstlitzung Tiermedizinischer Fachleute
angewiesen. Diese unterstiitzen den Tierarzt bei der Behandlung
der Tiere, fertigen Rdntgenaufnahmen an, fiihren Laborarbei-
ten aus und kiimmern sich um Tiere auf der Krankenstation.
Herrchen und Frauchen beraten sie in Fragen der artgerechten
Haltung, zur Pravention von Krankheiten und iiber Maglich-
keiten der Rehabilitation. Ferner verwalten sie die tierdrztliche
Apotheke und konnen Erste Hilfe leisten. Die Organisation

der Praxisabldufe, die Terminvergabe, die Dokumentation der
Behandlungsverldufe und die Abrechnung der erbrachten Leis-
tungen bestimmen ebenfalls den Berufsalltag.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 790 €

2. Jahr 870 €

3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 49%
Il Sonstige: 3%

- i -

= - . i . . = e -’ T N ’
Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum () Ferienjob | In Teilzeit méglich @ Studium méglich

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Eingehen auf die Sorgen und
Angste von Tierhaltern)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Arzneimitteln und Einhaltung der
Hygienevorschriften)

e Belastbarkeit (z.B. beim Umgang mit schwer kranken Tieren)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir grundlegende Kenntnisse in der Tieranatomie)
e Deutsch (z.B. fiir das Schreiben von Befundberichten)
e Chemie (z.B. fiir die Arbeit im Labor)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

- g
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@) Inkiusions-Arbeitsplatz
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Sie brauchen ein groBes Herz fiir Tiere, miissen aber auch liber Anforderungen
das Bewusstsein verfiligen, dass poussierliche Vierbeiner um
des medizinischen Fortschritts willen manchmal unersetzlich
fiir Versuche sind: Tierpfleger und Tierpflegerinnen aus dem
Bereich Forschung und Klinik fiittern Tiere, halten Kafige und
Stélle sauber und kiimmern sich um die Fell- und Klauenpfle-
ge. Auch die Aufzucht von Jungtieren kann zu ihren Aufgaben
gehoren. Im klinischen Bereich unterstiitzen sie Tierdrzte und
Tierdrztinnen, wenn operative Eingriffe oder andere Behand-
lungen an kranken Tieren durchgefiihrt werden. Nach arztlicher =
Anweisung verabreichen sie Medikamente und beobachten den SChU lfaCher
gesundheitlichen Zustand der Tiere. Sind sie in der Forschung
tatig, wirken sie bei Tierversuchen und Tests mit. Sie pflegen
dabei die Versuchstiere und helfen im Labor bei der Untersu-
chung und Auswertung von Zell- und Gewebeproben mit.

M‘ !lm [T e et g e (O ®
|'| | f Monika Partsch-Schwaiger
ki l “ I‘ Lichtenbergstr. 4

l .

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das Einrichten und
Instandhalten von Tierunterkiinften)

e Sorgfalt (z.B. fiir das genaue Einhalten der Futtermengen oder
Medikamentendosierung)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beantwortung von Fragen
der Zoo-Besucher und der Vermittlung von Heimtieren)

e Biologie (z.B. beim bedarfsgerechten Fiittern und Pflegen der
Tiere)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Futterrationen)

e Deutsch (z.B. bei der Kommunikation mit Zoo-Besuchern)

85748 Garching b. Miinchen
Tel. 089 28913160
autum@tum.de
www.berufsausbildung.tum.de

| i :f'fg

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.122 € - 1.187 €

2. Jahr 1.191 € - 1.241 €
3. Jahr 1.257 €-1.291 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  15%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 37%

Il Sonstige: 2%

50 Landwirtschaft, Natur, Umwelt
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Mediengestalter Digital und Print -

Digitalmedien (m/w/d)

Wenn die Designlinie steht, kommen sie ins Spiel: Medienge-
stalter und Mediengestalterinnen Digital und Print der Fach-
richtung Digitalmedien fertigen nach Kundenvorgaben Gestal-
tungskonzepte und -entwiirfe fiir Digital- und Printmedien an.
Wenn sie Digitalmedien programmieren, legen sie die Benut-
zerflihrung fest, setzen Layouts mithilfe von Skriptsprachen
um und erstellen funktionale Prototypen, um z.B. die Usability
des Medienprodukts zu testen. Dabei achten sie besonders auf
die Einhaltung medienrechtlicher Vorgaben sowie von Quali-
tatsstandards. Je nach Einsatzbereich sind sie auch fiir die
Produktion von interaktiven, audiovisuellen oder crossmedialen
Medien zustdndig. Hierzu fiihren sie ggf. Video- und Tonauf-
nahmen durch, bearbeiten Bild-, Grafik-, Video- und Tonmate-
rial, erstellen visuelle Effekte, Animationen oder 3-D-Objekte
und fiihren die verschiedenen Komponenten zu einem digitalen
Medienprodukt zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 831€-1.087 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

\\‘l‘h.

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Gestaltungsideen)

e Computerkenntnisse (z.B. fiir die Arbeit mit Programmen wie
Photoshop)

* Flexibilitat (z.B. um flexibel auf plstzliche Anderungswiinsche
von Kunden einzugehen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von Angeboten)
e Kunst (z.B. beim Entwerfen von Animationen)
e Englisch (z.B. um Fachinformationen zu verstehen)

Ausbildungszentrum (AuTUM)
Monika Partsch-Schwaiger
Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen
Tel. 089 28913160
autum@tum.de
www.berufsausbildung.tum.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeits

I
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)
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Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerdte
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
hdufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frasen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter gentigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen
und Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von MaBen, um
passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft (LfL) Institut fiir Landtechnik @
Andreas Sixt

Am Staudengarten 3

85354 Freising

Tel. 08161 86403490

Andreas.Sixt@Ifl.bayern.de

www.LfL.bayern.de

Ausbildungszentrum (AuTUM) (P}
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de
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Anlagenmechaniker (m/w/d)

. L. - s -

Ohne sie sdhe die Menschheit ganz schon alt aus, denn die Hei-
zung wiirde nicht funktionieren und aus dem Hahn kdme auch
kein Wasser: Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerinnen
fertigen ndmlich Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie
Bleche zu und kanten diese, ldngen Rohre ab, biegen Rohrstii-
cke sowie Bleche und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen
einzelne Bauteile an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des
Kunden montieren sie dann Einzelkomponenten und Baugrup-
pen. Ferner verbinden sie Rohrleitungen, bauen Ventile und
Dichtungen ein, schlieBen Kessel oder Druckbehalter an und
ubergeben dem Kunden die fertige Anlage, deren Wartung und
Instandsetzung ebenfalls zum Aufgabengebiet der Anlagenme-
chaniker und Anlagenmechanikerinnen gehdort. Bei Bedarf sind
sie auch dafiir zustandig, bestehende Anlagen umzubauen oder
zu erweitern.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264€-1373 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  24%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und
Steueranlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einsatz neuer Technologien)

e Problemldsefdhigkeit (z.B. bei schwierigen Konstruktionen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviele Werkstoffe und
Material fiir einen Auftrag benétigt werden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen
Anlagen zu verstehen)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewéltigen zu kdnnen)

Steinecker GmbH @
Sarah Behr

Raiffeisenstr. 30

85356 Freising

Tel. 08161 953308

sarah.behr@krones.com

www.steinecker.com/ausbildung

Baumgartner SHK GmbH @
Am Lohmiihlbach 13

85356 Freising

08161 61818

info@baumgartner-shk.de

www.baumgartner-shk.de

Alfred Bock GmbH (P
Minchner Str. 1B

85375 Neufahrn

08165 6479-0

info@dachdeckerei-bock.de

www.ich-hab-bock.de

Haustechnik Hofer GmbH @
Im Schoosfeld 3

84104 Rudelzhausen

08752 868550

info@hofer-solar.de

www.hofer-solar.de

Martin Hérand (P
Amperau 7a

85414 Kirchdorf-Helfenbrunn

08166 1834

info@hoerand.de

www.hoerand.de




Anlagenmechaniker (m/w/d)

4 B S ar™ o ..

Heckmeier Gebaudetechnik GmbH @ HIBO Haustechnik GmbH & Co. KG @
Loipertshausener Str. 2 Degernpoint G 6

85301 Siinzhause 85368 Moosburg

08444 92740 08761 721800

info@heckmeier.com info@hibo-haustechnik.de

www.heckmeier.com www.hibo-haustechnik.de

K. Lamprecht GmbH @ Florian Leitmeier @
Fokkerstr. 1 Hochstr. 17

85399 Hallbergmoos 85395 Wolfersdorf

0811 8424 08168 9987671

info@lamprecht-heizung.de info@leitmeier-haustechnik.de

www.lamprecht-heizung.de www.leitmeier-haustechnik.de

M+M Gebzudetechnik GmbH € Co. KG (P} Schroeter Frank (P}
Ferdinand-Zwack-Str. 20 Alexander-von-Humboldt-Weg 5

85354 Freising 85354 Freising

08161 9100780 08161 142079

info@mmgebaeudetechnik.gmbh info@schroeter-haustechnik.com
www.mmgebaeudetechnik.gmbh www.schroeter-haustechnik.eu

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d)

. a. - s | EY an

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die Anforderungen
Zusammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fraser
und Fraserin oder Metallschleifer und Metallschleiferin ge-
bildet wurde: Fachkrafte fiir Metalltechnik der Fachrichtung
Montagetechnik miissen also viele verschiedene Dinge be-
herrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus Einzelteilen
entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen herstellen.
Auf der Grundlage von Montageplanen erfolgt die Fertigung
maschinell oder von Hand (z.B. wenn Bleche mit verschiedenen
Verfahren bearbeitet werden miissen). Die Bauteile fiigen sie SChU Ifécher
°

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer
Anschliisse)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Bauteile)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umsetzen von Schalt- oder
Funktionspldnen)

dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die Montage von
Leitungen sowie elektrischen und elektronischen Elementen ge-
hort. SchlieBlich stellen die Fachkréfte die Funktionen ein und
priifen, ob die Produkte wie geplant funktionieren.

Werken [ Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen sowie lage-
und funktionsgerechtem Montieren von Baugruppen)

® Physik (z.B. beim Einbauen und AnschlieBen von elektrischen
und elektronischen Bauteilen)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung der Menge an Material)

Wolf GmbH (P
Verena Israel

IndustriestraBe 1

84048 Mainburg

Tel. 08751 741454

verena.israel@wolf.eu

Jungheinrich Moosburg AG &t Co. KG (P
Natalie Schréttle

Steinbockstr. 38

85368 Moosburg

Tel. 08761 801074

natalie.schroettle@jungheinrich.de
www.jungheinrich.de/karriere

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  46%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 6%

Il Sonstige: 4%

56

Metall, Maschinenbau




Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gédbe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge
aller Art fiir die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen,
doch dabei geht es ldngst nicht mehr nur darum, wie Hammer
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung
von Prézisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priif-
geradten kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern.
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und
Maschinen gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob “ In Teilzeit moglich G Studium maéglich

Anforderungen

e Selbstdisziplin (z.B. um Werkzeuge prazise zu fertigen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Fras- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kénnen)

® Physik (z.B. fiir die Kenntnis iber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

MEKU Mechatronische Systeme GmbH @
Personalwesen

An der Sempt 20

84174 Eching

Tel. 08709 91933

bewerbung-mms@meku.de

www.meku.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s |

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und
Geraten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung,
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fréisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststindig ablaufen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Verstidndnis
von technischen Zeichnungen)

e Physik (z.B. beim Verstandnis von Mechanik, Kriften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

e Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen
oder Software)

HAWE Hydraulik SE (P
Silke Wattendorff

Kulturstr. 44

85356 Freising

Tel. 089 3791004264

s.wattendorff@hawe.de

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG (P}
Natalie Schréttle

Steinbockstr. 38

85368 Moosburg

Tel. 08761 801074

natalie.schroettle@jungheinrich.de
www.jungheinrich.de/karriere




Industriemechaniker (m/w/d)

4 B S ar™ g L I
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HYDRAULIK

i

/| Ohng/ Dich
" | bewegt sich nichts.

Wir bilden aus: m/ w/ d

m Industriemechaniker )
Mehr zur Aushildung

. bei HAWE unter:
m Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachrichtung Montagetechnik E E

» Fachkraft fiir Lagerlogistik .
o L
= Produktionstechnologe ﬁ-&ﬁ
» Fachinformatiker fiir =l PR =Y

Anwendungsentwicklung hawe.com/ausbildung

HAWE Hydraulik SE Kulturstral3e 44 | DE-85356 Freising | +49 (89) 379100

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. L. - s . EY an

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spéne: Zerspa- Anforderu ngen
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. lhre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung”
der Werkstiicke erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, in-
dem Uberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spanen von einem Rohteil abgetragen wird. Und
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren o

oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Frés- und Schleifmaschinen SChU H:aCher
an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind ¢
Sorgfalt und Prazision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der
fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

SemiQuarz GmbH & Co. KG (P
Jan-Felix Biische

Biirgermeister-Neumeyr-Str. 3a

85391 Allershausen

Tel. 08166 991900

info@semiquarz.de

www.glass-works.de

MEKU Mechatronische Systeme GmbH @
Personalwesen

An der Sempt 20

84174 Eching

Tel. 08709 91933

bewerbung-mms@meku.de

www.meku.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 724 €-1332€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

(5]0] Metall, Maschinenbau
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Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

a4 B T ar™ . .

THE GAME IS ON!
WANNA PLAY WITH US? BT —m—

- Glasapparatebauer (m/w/d)
« Zerspannungstechniker (m/w/d)

Bewirb dich noch heute:
www.glass-works.de

Bewirb dich jetzt bei uns auf eine Ausbildung mit Perspektive.
Nutze unser Bewerbungsformular oder komm einfach vorbeil!

Du hast Fragen rund um GlassWorks oder GlassWorks | Eine Initiative ) e
unsere Ausbildungsberufe? Schreib uns der SemiQuarz GmbH & Co. KG eine Initiative von -
oder ruf uns an. Wir haben Antworten. DU

Niederlassung Allershausen Sem'QuarZ

+49 8166 99190-0 Bgm.-Neumeyr-StraBe 3a
info@semiquarz.de D-85391 Allershausen

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (p Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

. 4. ~ s - EY an

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und Anfo rderu ngen
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geldnder
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmaobel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohauser gebaut. In diesem
Beruf hinterlasst man einen bleibenden Eindruck.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu konnen)

Jordan GmbH @
Thomas Griibler

Breslauer Str. 12

85386 Eching

Tel. 089 3271380

www.jordan-stahlbau.de

Klaus Ostermeier GmbH @
Katharina Ostermeier

Dieselstr. 1

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 924900
katharina.ostermeier@klaus-ostermeier-gmbh.de
www.ostermeier-gmbh.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

62 Metall, Maschinenbau




Biologielaborant (m/w/d)

Bevor ein Medikament auf den Markt kommt, sind vielerlei La-
boruntersuchungen, z.B. auf dessen Nebenwirkungen, notwen-
dig. Dies ist die Aufgabe von Biologielaboranten und Biologiela-
borantinnen. Sie untersuchen Tiere, Pflanzen, Mikroorganismen
und Zellkulturen. Ferner isolieren sie Zellen, ziichten sie auf
speziellen Nahrbdden und begutachten sie. Unter dem Elekt-
ronenmikroskop priifen sie zudem die Struktur von Viren oder
Bakterien. In Versuchen setzen sie Zellen, EiweiBe, Blut- oder
Gewebeproben an. Dazu nutzen sie chemische Lésungen und
beobachten den Verlauf der Reaktionen. Auch arbeiten sie bei
Tierversuchen mit und fiihren bisweilen gentechnische Versuche
durch. Biologielaboranten und Biologielaborantinnen arbeiten
liberwiegend in der medizinischen und biologischen Forschung
in Betrieben, die biotechnische Produkte herstellen, sowie bei
Pharma- und Kosmetikherstellern. Aber auch Unternehmen der
Lebensmittelindustrie sind mogliche Arbeitgeber.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.176 €
1.249 €
1.318 €
1.412 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

W [0 Mittelschulabschluss: 1%
! I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
I Hochschulreife: 79%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Arbeiten mit gefihrlichen
Mikroorganismen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Auswertung von Daten im
Rahmen von Versuchsreihen)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit Laborgeraten und
-einrichtungen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um mikrobiologische Arbeiten durchzufiihren)
e Chemie (z.B. um Stoffreaktionen zu erkennen)
® Physik (z.B. um Analyseverfahren anzuwenden)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de




Chemielaborant (m/w/d)

64

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten und Chemielaborantinnen priifen ndmlich
nicht nur organische und anorganische Stoffe und untersuchen
chemische Prozesse, sondern sie stellen auch Stoffgemische
her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren

von Préparaten. Hinzu kommt die Analyse von Stoffen mit
verschiedenen chemischen und physikalischen Verfahren.
AuBerdem zihlen immunologische, diagnostische oder biotech-
nische Untersuchungen zu ihren Aufgaben. Chemielaboranten
und Chemielaborantinnen sind meist in der chemischen und
pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umweltdmtern sowie
bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungsmittelbranche
tatig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen Anforderungen
zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die verschiedenen
Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch selbstandig
durch. AnschlieBend werden die Versuchsabladufe protokolliert
und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

1.176 € - 1.293 €
1.249 € - 1.343 €
1.318 € - 1.389 €
1.412 € - 1453 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

", [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

I Sonstige: 1%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger, chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

Hydroisotop GmbH

Dr. Florian Eichinger
Woelkestr. 9

85301 Schweitenkirchen
Tel. 08444 92890
info@hydroisotop.de
www.hydroisotop.de




Glasapparatebauer (m/w/d)

Da sind Fingerspitzengeflihl und zwei ruhige Hande gefragt,
denn die Arbeit von Glasapparatebauer und Glasapparatebaue-
rinnen erfordert groBe Genauigkeit. Wer sich fiir diesen Beruf
entscheidet, stellt in Handarbeit Glasapparate und Hohlglaser
her, die in Laboratorien fiir die Medizinforschung oder in der
Verfahrenstechnik zahlreicher Industriezweige verwendet wer-
den. Dabei dienen technische Zeichnungen als Vorlage fiir die
Verarbeitung von Glas, Kunststoffen, Metallen oder Glaskeramik
mithilfe von Vakuumanlagen, Tischbrennern und Handgeblasen.
Uber der Flamme eines Gasbrenners wirmen sie Glashalbzeuge
(= vorgefertigtes Rohmaterial) so lange, bis diese zahfliissig und
formbar sind, dann blasen sie den Glaskorper in die gewiinschte
Form. Die fertiggestellten Produkte wie Reagenzglaser oder
Destillationskolben werden schlieBlich gemessen, gepriift und
justiert.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 850 € - 1.020 €

2. Jahr 950 € - 1.070 €

3. Jahr 1.050 € - 1.170 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  14%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 149%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. um die Destillationskolben zu
messen und zu priifen)

e Kreativitdt (z.B. beim Gasblasen)

e R3umliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Lesen technischer
Zeichnungen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. wenn man zeitgengssische Verglasungen
herstellt oder historische Glasmalereien restauriert)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung der chemischen
Zusammensetzung des Werkstoffes Glas)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flachen und Kérpern)

SemiQuarz GmbH & Co. KG (P}
Jan-Felix Biische

Biirgermeister-Neumeyr-Str. 3a

85391 Allershausen

Tel. 08166 991900

info@semiquarz.de

www.glass-works.de

Ausbildungszentrum (AuTUM) (P}
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

T s

In Teilzeit mdglich -'G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Bootsbauer - Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d)

66

Ob Ruderboot, Einhandjolle, Fischkutter oder mondane Yacht:
Bei all diesen Wasserfahrzeugen sind Bootsbauer und Boots-
bauerinnen am Werk, die nicht nur mit Holz, sondern auch mit
Stahl, Aluminium und faserverstarkten Kunststoffen perfekt
umzugehen wissen. Entscheidet man sich in der Ausbildung
fiir die Fachrichtung "Neu-, Aus- und Umbau" konstruiert man
Bauteile wie Rumpf oder Deck und fiigt diese zum Bootskérper
zusammen. Bei groBeren Booten fertigen die Bootsbauer und
Bootsbauerinnen auch die Aufbauten, libernehmen den Innen-
ausbau und stellen die Masten und Spieren her. Neben dem
Neubau von Booten fiihren sie Instandsetzungs- und Umbau-
arbeiten durch. Um Deck und Aufbauten, insbesondere aber den
Rumpf vor Schaden durch Wasser und Witterungseinfliisse zu
schiitzen, lackieren sie z.B. die Oberflachen. Den Unterwasser-
bereich behandeln sie mit speziellen Beschichtungsstoffen.
Ferner setzen sie vorhandene Struktur- oder Materialschdden
am Rumpf und an Aufbauten instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 63%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren der
Bootsbauteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim gleichzeitigen Positionieren,
Montieren und Platten der Rumpfseiten)

e Sorgfalt (z.B. bei der maBgenauen Herstellung von
Einzelbauteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir Instandsetzungen und Umbauarbeiten
mit Werkzeugen und Kleinmaschinen)

e Physik (z.B. zur Bestimmung der Wasserverdrangung)

e Mathematik (z.B. fiir die Flachenberechnung)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de



Maschinen- und Anlagenfihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

il In

Die Welt wére ohne sie weniger bunt und vielféltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer und -Anlagenfiihrerinnen mit dem Schwer-
punkt Kunststofftechnik sind ndmlich an der Herstellung von
Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunst-
stoff beteiligt - kurz: An der Produktion fast aller Dinge, die den
Alltag bestimmen. Je nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zu-
nachst um die erforderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie
Dreh-, Bohr-, Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und
bestiicken. Ferner sind sie flir den gesamten Produktionsprozess
inklusive Qualitatskontrolle und Verpackung der fertigen Pro-
dukte verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen
fallt in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die
von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und Verschlei3teile

austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

| 1N s

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

e Physik (z.B. fiir das Versténdnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Maschinen)

MEKU Mechatronische Systeme GmbH @
Personalwesen

An der Sempt 20

84174 Eching

Tel. 08709 91933

bewerbung-mms@meku.de

www.meku.de

———

In Teilzeit méglich €9 Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Brauer und Malzer (m/w/d)

68

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer und Brauerinnen und Malzer
und Mélzerinnen verantwortlich. Sie brauen Bier und produ-
zieren Biermischgetranke und alkoholfreie Getrdnke, wobei sie
weitgehend automatisierte Produktionsanlagen bedienen. Fiir
das Bierbrauen setzen sie geschrotetes Malz mit Wasser an,
erhitzen den Maischebrei, bis der in der Malzstarke enthaltene
Zucker frei wird, und pumpen das Gemisch in den Lauterbot-
tich, wo die festen Bestandteile von einem Sieb zuriickgehalten
werden. Die Flissigkeit leiten sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht
und mit Hopfen versetzt wird, ehe durch die Zugabe von Hefe
der Garungsprozess beginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie
den Garvorgang durch Entnahme der Hefe und fiillen es ab.

In allen Produktionsphasen kontrollieren und regulieren sie
Temperaturen, nehmen Proben und tiberwachen Messwerte, um
bei Abweichungen schnell eingreifen zu kdnnen. Dariiber hinaus
sind sie auch flr den Einkauf der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.288 € - 1.331 €
1.401 € - 1.446 €
1.515€ - 1573 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

(o

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit an den
Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Temperaturkontrolle)

e Reflexionskompetenz (z.B. um nach der Bierherstellung den
Geschmack zu Gberpriifen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Vorginge beim Maischen, beim Reifen und
beim Lagern von Bier zu kontrollieren)

e Chemie (z.B. zur Beobachtung chemischer und
biotechnologischer Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. bei der Zutatenberechnung)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de




Koch (m/w/d)
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Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer Anforderu ngen
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche und Kéchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen
sie zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um- SCh u Ifécher
[ ]

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfahigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche)

gehend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und
Kdchinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in
groBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B.
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Horger Biohotel und Tafernwirtschaft @
Andreas Horger

Hohenbercha 38

85402 Kranzberg

Tel. 08166 990980

andreas@hoerger-biohotel
www.hoerger-biohotel.de/hoerger-biohotel/job/

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH (PXF)
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560

petra.kuschel@therme-erding.de

www.victory-hotel.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 950 € - 1.200 €

2. Jahr 1.050 € - 1.300 €

3. Jahr 1.150 € - 1.462 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

— L
Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit méglich €9 Studium méglich ) nklusions-Arbeitsplatz
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Backer (m/w/d)

Backer und Backerinnen missen friih aufstehen, um einem den Anforderu ngen
Start in den neuen Tag zu versiiBen. Zu friiher Stunde beginnen
sie damit, Brot und Brétchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen und kneten sie den
bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bécker und Ba-
ckerinnen auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie o
vollelektronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir SChU |faCher
die Semmel-, Gebdck- und Broterzeugung sogar halb- und voll- °
automatische Anlagen ein.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Backwaren)

e Korperliche Fitness (z.B. bei langeren Arbeiten im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. um hygienische Standards
konsequent einzuhalten)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewéltigen zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Béckerei Gabelsberger @
Klosterberg 12

84072 Au in der Hallertau

08752 - 7182

info@gabelsberger-baeckerei.de
www.gabelsberger-baeckerei.de

Backerei & Konditorei Geisenhofer GmbH @
Landshuter Str. 62 - 64

85356 Freising

08161 62055

info@baeckerei-geisenhofer.de
http://www.baeckerei-geisenhofer.de

Béckerei und Konditorei Grundner GmbH @
Neustadtstr. 43

85368 Moosburg

08761-339

info@grundner-gmbh.de

www.grundnergmbh.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1 Jahr 1.070 € - 1.300 € Biickerei M. Hermann GmbH € Co. KG (P
Zweigstr. 6

2. Jahr 1.140 € - 1432 € 85777 Fahrenzhausen
08133-6293

3. Jahr 1.270 € - 1.571 €

hermann@baeckerei-hermann.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) http://www.Baeckerei-Hermann.de

Mittelschulabschluss: 1%
B &l:ftl[elilrtgeillzzhnuﬁ:;;:#ﬁ:;_ ggz;z Familienbéckerei Kistenpfennig GmbH & Co. KG @
B Hochschulreife: 12% Gewerberring 13
I Sonstige: 4% 85777 Fahrenzhausen

08133 93210
info@kistenpfennig.net
www.kistenpfennig.net

F ?
70 Produktion, Fertigung - e
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Metzger (m/w/d)

72

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wéhrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sigen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.200 €

2. Jahr 1.300 €

3. Jahr 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von Tierkdrpern
mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Grundkenntnisse tiber die Tieranatomie)

e Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mengen und um Preise
zu kalkulieren)

Metzgerei Karl @
Herr Robert Karl

Moosburger Str. 55

85406 Zolling

08167 9890720

metzgereikarl-zolling@outlook.de
www.metzgereikarl-zolling.de

i
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Forderlehrkraft (m/w/d)
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Sie sind eine Besonderheit im Schulsystem, die es nur in Bayern
gibt: Forderlehrkrafte. An Grund- und Mittelschulen sowie
Forderzentren sollen durch ihren Einsatz die Unterschiede zwi-
schen den Schiilern und Schiilerinnen beziiglich Lerngeschichte,
Lernweg, Fahigkeit und Lernziel mittels individualisierender
MaBnahmen ausgeglichen werden. Zu den Hauptaufgaben ge-
horen die Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
als Zweitsprache, die Aneignung mathematischer Fahigkeiten,
die Entwicklung der Lernfahigkeit und der allgemeinen Person-
lichkeitsbildung. Zudem gestalten sie das Schulleben mit, leiten
Arbeitsgemeinschaften (z.B. Schiilerbiicherei, Streitschlichter),
organisieren bzw. gestalten Gemeinschaftsveranstaltungen

an der Schule und wirken an Schullandheimaufenthalten und
Projekttagen mit.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht vergltet. Die Aus-
bildung dauert 3 Jahre (Vollzeit) + 2 Jahre (Vorbereitungsdienst).
Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss.

Anforderungen

e Pidagogische Fihigkeiten (z.B. zum Beobachten des
Lernverhaltens und Diagnostizieren des Férderbedarfs)

e Einflihlungsvermégen (z.B. beim Eingehen auf die Schiiler und
beim Unterstiitzen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Anleiten und
Motivieren der Schiiler)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Férderung im Deutschunterricht)
e Mathematik (z.B. um Schiiler mit Leistungsschwéchen in
Mathematik zu unterrichten)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir die angemessene Forderung der
Schiiler)

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Férderlehrern @
Malaika Beck

Heiliggeistgasse 1

85354 Freising

Tel. 08161 173570

malaika.beck@foerderlehrer-freising.de
www.foerderlehrer-freising.de

- usétzlich z‘ildungsangebot %@ Ferienjob | In Teilzeit maglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Gymnastiklehrer (m/w/d)

(. e .

Gymnastiklehrer und Gymnastiklehrerinnen sind dafiir ver-
antwortlich, Menschen jeden Alters dabei zu helfen, sich durch
Bewegungsiibungen zu entspannen und ihre Gesundheit zu
erhalten. Sie planen Ubungsprogramme und fiihren Kurse sowie
bewegungstherapeutische MaBnahmen durch. lhr Ziel ist es,
Freude an der Bewegung zu vermitteln und den Bewegungs-
sinn, das Kérpergefiihl und das Gesundheitsbewusstsein ihrer
Teilnehmer zu fordern. Zu den Aufgaben gehdrt es auch, die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen wihrend der Ubungen anzulei-
ten, ihnen korrekte Bewegungstechniken beizubringen und sie
bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstiitzen. Sie kénnen auch
spezielle Therapie- oder RehabilitationsmaBBnahmen durch-
fiihren, um Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen
oder Verletzungen bei der Genesung zu helfen. Die Arbeit findet
oft in Fitnessstudios, Sportvereinen, Gesundheitszentren oder
therapeutischen Einrichtungen statt. Gymnastiklehrer und
Gymnastiklehrerinnen kénnen auch als selbststéndige Trainer
arbeiten oder Kurse und Workshops anbieten.

Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
An manchen Schulen fallen fiir die Ausbildung Kosten an, z.B.
Schulgeld, Aufnahme- und Priifungsgebiihren.

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. wenn man die Ubungen und
Bewegungen vorfiihrt)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir die Anleitung der
Gymnastikschiiler)

e Pidagogische Fihigkeiten (z.B. bei der Bewertung des
Lernfortschritts und der angemessenen Anpassung der
Trainingsplane)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Kenntnisse in der Anatomie und Physiologie
des Menschen)

e Sport (z.B. um die nétige kérperliche Verfassung fiir den Beruf
oder die Ausbildung zu haben)

e Deutsch (z.B. fiir die Erlauterung von Ubungen)

KNS staatl. anerkannte Berufsfachschule f. Gymnastik
Gabi Bastian, Margit Islinger

Am Moosfeld 3

81829 Miinchen

Tel. 089 913838

info@kns-move.com

www.kns-move.com

®
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Erzieher (m/w/d)
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Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und
fordern sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungsplédne. Sie fordern die
korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie
die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnisse, fiihren
Gesprache, unterstiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hei-

me und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen. Die
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte
Sozialpddagogische Einflihnrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

AN

Dauer: 4 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der
Regel erhalt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ)
ca. 1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP)
eine Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€. Zusatzlich besteht mit
OptiPrax (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen) eine
verglitete, praxisintegrierte Ausbildungsform, die auch alternative
Zugangswege - etwa flir Quereinsteiger — ermdglicht.

usatzlich z usoilaungsangeoo raktikum erienjo n Teilzeit méglicl tudium méglic nklusions-Arbeitsplatz
Z tzlh Ausbild bot Pkkl F b In Teil lich @9 Studi lich Ikl Arbeitspl

Anforderungen

e FEinfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigten)

e Kreativitat (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

e Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstindnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

e Biologie (z.B. um Prozesse zu verstehen, wie sich die
motorischen Fahigkeiten von Kindern entwickeln)

Personal- und Organisationsamt Stadt Freising @
Frau Cornelia Dasch

Obere Hauptstr. 2

85354 Freising

08161 5445102

Cornelia.Dasch@Freising.de
https://jobsundkarriere.online/stadt-freising
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Technischer Produktdesigner -

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
S ST W S e 4 < T - W

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet
sondern auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen
oder groBen Gerdten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich
sind Technische Produktdesigner und -designerinnen der Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt
und erstellen dreidimensionale Datenmodelle sowie technische
Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen. In Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter
Berlicksichtigung technischer und gestalterischer Anforderun-
gen. Sie beriicksichtigen elektrotechnische Komponenten, wah-
len geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montageplanen und
Stiicklisten fiir die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 550

Technik, Technologiefelder

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen von
elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Nutzung von CAD-Software)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

MEKU Mechatronische Systeme GmbH @
Personalwesen

An der Sempt 20

84174 Eching

Tel. 08709 91933

bewerbung-mms@meku.de

www.meku.de

Steinecker GmbH (P}
Sarah Behr

Raiffeisenstr. 30

85356 Freising

Tel. 08161 953308

sarah.behr@krones.com

www.steinecker.com/ausbildung
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
T

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
Be in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraftfahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge
fiir den gewerblichen Personen- oder Giitertransport, setzen
diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhan-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darliber
hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegerate
priifen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natliirlich tauschen sie auch defekte
Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und wechseln
Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch
Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerite,
Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.19 € -1.264 €

2. Jahr 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr 1.204 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

HEINZ Entsorgung GmbH &t Co. KG (P
Helmut Karl

Neue Industriestr. 1

85368 Moosburg

Tel. 08761 680121

helmut.karl@heinz-entsorgung.de

www.teamh1.de

Auto Nagel GmbH & Co. KG @
Johanna Bollmus

Robert-Bosch-Str. 9

85435 Erding

Tel. 0151 17913161

johanna.bollmus@auto-nagel.de

www.auto-nagel.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)
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In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen
und klimatisierten Biirordumen zu wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

MEKU Mechatronische Systeme GmbH @
Personalwesen

An der Sempt 20

84174 Eching

Tel. 08709 91933

bewerbung-mms@meku.de

www.meku.de

ATS Automation Tooling Systems GmbH @
Simone Huber

Marsstr. 2

85551 Kirchheim/ Heimstetten

Tel. 089 427221354

hreurope@atsautomation.com

jobs.atsautomation.com

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG @
Natalie Schréttle

Steinbockstr. 38

85368 Moosburg

Tel. 08761 801074

natalie.schroettle@jungheinrich.de
www.jungheinrich.de/karriere

HEINZ Logistik GmbH & Co. KG (P
1. Jahr 1.210€-1.320€ Armin Miiller

Mauerner Str. 14
2. Jahr 1273 €-1.373 € 85368 Wang

3. Jahr 1.341 €-1430€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Verkehr, Logistik

Tel. 08761 7208735
armin.mueller@heinz-logistik.de
www.teamh1.de

Mittelschulabschluss: 4% Detzer Aircargo Service GmbH (P
I Qual. Mittelschulabschluss:  36% Thomas Prohaska
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49% Lohstr. 27

I Hochschulreife: 10% 85445 Oberding

I Sonstige: 1% Tel. 08997 880481
bewerbung@detzer.com
www.detzer.com
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

N\ S TR
2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG (PXF) Nadler Strassentechnik GmbH
Melanie Weyrer Natascha Bachmeier
Ohmstr. 2 Fraunhoferstr. 3
85301 Schweitenkirchen 85301 Schweitenkirchen
Tel. 08444 92760 Tel. 08444 9240057
karriere@zwei-r.com bewerbung@strassentechnik.de
WWW.ZWei-r.com www.strassentechnik.de
Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG @ Nagel Group Logistics SE @
Marco Wilms Dennis Bauer
Woelkestr. 7 Carl-Benz-Str. 3
85301 Schweitenkirchen 85301 Schweitenkirchen
Tel. 08444 929897 Tel. 08444 9215179
marco.wilms@moseronline.de dennis.bauer@nagel-group.com
www.moseronline.de www.karriere.nagel-group.com/ausbildung/

Aus Metall wird Form. (MERD
Aus dir: Zukunft.

Ausbildungsplatze bei MEKU zum 01.09.2027:

- Werkzeugmechaniker - Fachrichtung Stanztechnik (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

- Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner - Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau (m/w/d)

Bewirb dich jetzt!

Schicke uns deine Bewerbungsunterlagen An der Sempt 20
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) 84174 Eching

Tel. 08709 919 - O
bewerbung-mms@meku.de www.meku.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

il



In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und priifen
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV,
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und
beladen die LKWs. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen.
Dariiber hinaus kontrollieren sie in regelmdBigen Abstanden
den Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.210 € - 1.320 €
1.273€-1373 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[ Mittelschulabschluss: 80
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

80

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. um Lagerplitze zu planen und
Warenbestinde zu priifen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen)

EUROLUB GmbH

Kreshnik Osmanaj

Freisinger Strasse 25-27

85386 Eching

Tel. 08165959115
kreshnik.osmanaj@eurolub.com
www.eurolub.com

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG (P}
Natalie Schréttle

Steinbockstr. 38

85368 Moosburg

Tel. 08761 801074

natalie.schroettle@jungheinrich.de
www.jungheinrich.de/karriere

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Melanie Weyrer

Ohmstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760
karriere@zwei-r.com
WWW.zwei-r.com

Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG (P}
Marco Wilms

Woelkestr. 7

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 929897

marco.wilms@moseronline.de

www.moseronline.de

'\.'r‘!
‘-
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)
T

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerate testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer ibergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.119 € - 1.264 €
1.147 €-1324 €
1.204 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

T

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Auto Rauscher GmbH @
Michaela Heidenreich

Clemenséanger-Ring 4

85356 Freising

Tel. 08122 995870

michaela.heidenreich@auto-rauscher.de

Auto Nagel GmbH & Co. KG @
Johanna Bollmus

Robert-Bosch-Str. 9

85435 Erding

Tel. 0151 17913161

johanna.bollmus@auto-nagel.de

www.auto-nagel.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

.

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

T e S A _

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade Anfo rderu ngen
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustéandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir

e Konfliktfahigkeit (z.B. bei Verspitungen durch die Verkehrslage)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. im StraBenverkehr)
e Flexibilitit (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich. =

Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen arbeiten zumeist SChU Ifachgr ) ) )

in Speditionen und Unternehmen des Personennah und -fern- e Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein * Physik (z.B. fiir das Versténdnis der Fahrphysik)

mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind ® Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

ldngere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

HEINZ Entsorgung GmbH &t Co. KG (P
Helmut Karl

Neue Industriestr. 1

85368 Moosburg

Tel. 08761 680121

helmut.karl@heinz-entsorgung.de

www.teamh1.de

Wourzer Logistik GmbH

Sonja Pirschlinger

Am Kompostwerk 1

85462 Eitting

Tel. 08122 9919222
bewerbung@wurzer-umwelt.de
www.wurzer-umwelt.de/karriere

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.270 €

2. Jahr 1.333 €

3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

82 Verkehr, Logistik




P I S |
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (m/w/d)

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem fiir Biiroarbeiten Anforderu ngen
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
mannische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege fiir die Finanzbuchhaltung und
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen lber zentrale
Rechenzentren vor. AuBerdem sind sie in der Beratung von
Kunden tatig, verkaufen diirfen sie allerdings nur rezeptfreie SChU Ifécher
Produkte.

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden zu
bendtigten Medikamenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von
Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um Kunden bei der Auswahl von
Produkten zu unterstiitzen)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Geschaftspartnern)

e Biologie (z.B. um den Aufbau und die Funktionen der Haut zu
verstehen)

¢ Rechnungswesen | Controlling (z.B. beim Uberpriifen von
Lieferscheinen und Rechnungen)

Sonnen-Apotheke @
Sonja Metz

Pfaffenhofener Str. 6b

84072 Au in der Hallertau

Tel. 08752 86900017

s.metz@sonnen-apotheke-au.de
www.sonnen-apotheke-freising.de

4 v Sonnen-Apotheke im SteinCenter @
Sonja Metz

Weinmiller-Str. 5

85356 Freising

Tel. 08752 86900017

s.metz@sonnen-apotheke-au.de
www.sonnen-apotheke-freising.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
I Hochschulreife: 17%
I Sonstige: 4%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

B, T e

84

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
Die Fachverkaufer und Fachverkduferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch-
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei
beraten und informieren sie die Kunden iiber Inhaltsstoffe und
Verwendungsmdglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-

gen und sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.
Dariiber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und
stellen Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.237 €-1.264 €
2. Jahr 1.291€-1324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 500

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir die Zubereitung von
Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbiss)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Kritikfahigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Kenntnisse iber
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaglichkeiten der Lebensmittel)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und fiir die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Metzgerei Hack @
Steffen Schiitze

Alte Poststr. 38

85356 Freising

Tel. 08161 4943880
info@metzgerei-hack-freising.de
www.metzgerei-hack-freising.de
Metzgerei Wiest (PXF)
Manfred Wiest

Reisener Str.4

85462 Eitting

Tel. 08122 42901

metzgerei-wiest@gmx.de

www.tla.bayern

Lobermeier & S6hne OHG @
Andreas Lobermeier

Rémerstr. 1a

85445 Oberding

Tel. 08122 42742

info@metzgerei-lobermeier.de

www.metzgerei-lobermeier.de

Hofmetzgerei Waldinger

Herbert Waldinger

Gundolfstr. 10

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 919238
info@hofmetzgerei-waldinger.de
www.hofmtzgerei-waldinger.de

Metzgerei Karl

Herr Robert Karl

Moosburger Str. 55

85406 Zolling

08167 9890720
metzgereikarl-zolling@outlook.de
www.metzgereikarl-zolling.de



Verkaufer (m/w/d)

- T —-—-

Ob Mode, Lebensmittel oder Elektronik - ohne Verkauferin-

nen und Verkdufer ware der Warenaustausch undenkbar. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. An
der Kasse priifen Verkdufer und Verkduferinnen die Echtheit der
Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

N . |

@ Praktikum (’ Ferienjob '. In Teilzeit moglich G Studium maéglich

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Adler Modemérkte GmbH (P
Nizar Hadjri

Heisenbergstr. 6

85386 Eching

Tel. 08165 647660

Nizar.Hadjri@adler.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

C BRSNS

Anforderungen

e Prisentationsfahigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung
und der Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von
Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Adler Modemérkte GmbH (P}
Nizar Hadjri

Heisenbergstr. 6

85386 Eching

Tel. 08165 647660

Nizar.Hadjri@adler.de

Rewe Nikolaus Materna OHG ®
Nikolaus Materna

Hohenkammer

85411 Eisfeldstr. 5

Tel. 0176 70602880

Nikolaus.Materna@rewe-Kaufleute.com

rewe-materna.de/

Edeka Knoll

Alexander Knoll
Freiherr-von-Cetto-Str. 1
85293 Reichertshausen
Tel. 08441 83435
bewerbung@edeka-knoll.de
www.edeka-knoll.de

®06
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

o S A

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist Anforderu ngen
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder auslandischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Sparkasse Freising-Moosburg @
Simon Altendorfer

Untere Hauptstr. 29

85354 Freising

Tel. 08161 561314
Ausbildung@Sparkasse-Freising-Moosburg.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.400 € - 1.496 €
2. Jahr 1.470 € - 1.558 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

‘ Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
il



Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st

88

Egal ob Grundstiicke, Wohnhauser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen,
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsiibernahmen ab. Ferner wirken
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs-
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten
ab. In der Wohnungs- oder Gebdudeverwaltung beraten sie z.B.
Mieter und Eigentlimer, bearbeiten Schadensmeldungen und
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Zudem fiihren sie Mieter-
bzw. Eigentiimerversammlungen durch und organisieren das
technische Gebdudemanagement. Dariiber hinaus bereiten sie
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpldne oder wirken in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Prasentationsfahigkeit (z.B. beim Verkaufen von alten und neuen
Immobilien)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Fiihrung langwieriger
Beratungs- und Verkaufsgespréche)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und
Bewerten von Immobilienangeboten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Erstellen schriftlicher Angebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Mitarbeit in der Miet- und
Baubuchhaltung)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von Immobilienpreisen)

Flughafen Miinchen GmbH @
Caroline Hecker

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562224

caroline.hecker@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung



Fachangestellter -
Medien- und Informationsdienste (m/w/d)
- D e—

In Archiven stobern, Akten ordnen, Fotografien sortieren - es Anforderu ngen
gibt viele Aufgabenbereiche fiir den Fachangestellten fiir Me-
dien- und Info-Dienste. Eine Voraussetzung sollte man auf alle
Félle mitbringen: Wissbegierde! Sachverhalte erforschen, Infor-
mationen zusammentragen, all das systematisch aufbereiten
und anderen Menschen so zur Verfiigung stellen, dass sie mit
diesem ,Wissen" auch etwas anfangen kénnen, ist die Aufgabe.
Man arbeitet in Archiven, Bibliotheken, Bildagenturen, an der
Hochschule, in Museen, Verlagen oder auch in Krankenh&usern.
Fachangestellte dieser Richtung werten nicht nur Informationen SCh u Ifécher
[ ]

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. um klar und prézise zu
kommunizieren)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. um Informationen zu verwalten, zu
kategorisieren und zugénglich zu machen)

e Computerkenntnisse (z.B. um sich schnell in neue
Softwareldsungen einzuarbeiten)

in Schriftform aus, sie sichten und arbeiten zum Beispiel auch

mit audiovisuellen Medien und anderen Datentragern. Deutsch (z.B. fiir die Erstellung von Texten, Berichten und

Dokumentationen)

e Englisch (z.B. fiir die Recherche, Kommunikation und
Ubersetzung von Informationen)

e [nformatik (z.B. fiir Kenntnisse tiber Computersysteme,
Datenbanken und digitale Werkzeuge)

Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.087 €

2. Jahr 1.141 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 63%
Il Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st

90

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 € - 1.264 €
1.050 € - 1.324 €
1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

Wirtschaft [ Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschaftsverkehr
anfallenden Vorginge)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

EUROLUB GmbH

Kreshnik Osmanaj

Freisinger Strasse 25-27

85386 Eching

Tel. 08165959115
kreshnik.osmanaj@eurolub.com
www.eurolub.com

Steinecker GmbH (P}
Sarah Behr

Raiffeisenstr. 30

85356 Freising

Tel. 08161 953308

sarah.behr@krones.com

www.steinecker.com/ausbildung

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Melanie Weyrer

Ohmstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760
karriere@zwei-r.com
WWW.zZwei-r.com



.. |
Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

- S JEEESNENNEN

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen: Anfo rderu ngen
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungsein- =

gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B. SChU Ifacher
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zustandigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten
sowie Geschaftsbriefe zu verfassen)

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die buchhalterischen
Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

t Ausbildungszentrum (AuTUM) @
Monika Partsch-Schwaiger

Lichtenbergstr. 4

85748 Garching b. Miinchen

Tel. 089 28913160

autum@tum.de

www.berufsausbildung.tum.de

HEINZ Entsorgung GmbH €& Co. KG @
Helmut Karl

Neue Industriestr. 1

85368 Moosburg

Tel. 08761 680121

helmut.karl@heinz-entsorgung.de

www.teamh1.de

Flughafen Miinchen GmbH @
Caroline Hecker

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562224

caroline.hecker@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Sasse Aviation Service GmbH @

1. Jahr 900 € - 1.368 € Melissa Salbach

Terminalstr. Mitte 24
2. Jahr B 1T 85356 Miinchen-Flughafen
Tel. 089 2017617921
Melissa.Salbach@sasse.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.sasse.de

Mittelschulabschluss: 2% Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG (P}
I Qual. Mittelschulabschluss:  10% Marco Wilms
I Mittlerer BiI(_:Iur?gsabscthss: 452/0 Woelkestr. 7
- EOChtS.Chf”re'fe' 4?0;0 85301 Schweitenkirchen
| St ° Tel. 08444 929897

marco.wilms@moseronline.de
www.moseronline.de

l Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind unentbehrliche Mitarbeiter in Patentanwaltskanzleien
und Patentabteilungen von Unternehmen: Der Patentanwalts-
fachangestellte und die Patentanwaltsfachangestellte. Sie

organisieren die Bliroabldufe selbststdndig, kommunizieren mit
Mandanten und Beteiligten aus aller Welt, erledigen Gebiihren-

einzahlungen, verwalten Termine und Fristen und unterstiit-
zen die Patentanwalte bei Anmeldungen. Ferner bereiten sie
Schriftsdtze sowie Antrage fiir Patent-, Marken- oder Ge-

brauchsmusteranmeldungen vor und wirken bei der Auswertung
neu angemeldeter gewerblicher Schutzrechte, Verdffentlichun-

gen und Eintragungen mit. Sie unterstiitzen ihre Chefs bei der
Durchsetzung und zum Schutz von Innovationen. Dabei lernen

sie technische Neuentwicklungen, innovative Designs und neue

Marken kennen, lange bevor die entsprechenden Produkte auf
den Markt kommen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 58%
I Sonstige: 4%

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)

LRSS e

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Organisieren der Biiroabldufe
und Einstellen auf wechselnde Tatigkeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen
sowie beim Umgang mit sensiblen Daten und Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Kontakt mit Mandanten,
Gerichten und Amtern)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren iiber den Sachstand
von Rechtsangelegenheiten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Gebiihren)

Winter, Brand| - Partnerschaft mbB
Verona Neu

Alois-Steinecker-Str. 22

85354 Freising

Tel. 08161 93 244
karriere@wbetal.de
www.wbetal.de/karriere



.. |
Steuerfachangestellter (m/w/d)

- - JSEESSRENSSEN

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man Anforderu ngen
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den
typischen Aufgaben gehdren die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von
Jahresabschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererkldrungen und das Priifen von Steuerbescheiden.
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr,
behdlt Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester SChU Ifé'cher
Kommunikationstechnik.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Hantschel + Schwarz PartmbB Steuerberatungskanzlei
Jiirgen Schwarz

Gute Anger 13

85356 Freising

Tel. 08161 98830

kanzlei@stb-hs.de

www.stb-hs.de

Remde & Partner StbG mbB @ (’ G

Stefan Gotz

Zur Niedermiihle 7

85435 Erding

Tel. 08122 9649230
jobs@remde-wp-st.bde
remde-wp-stb.de/karriere/

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.400 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
B

94

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch (ber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie
gebraucht werden, kiimmern sich die Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und
die Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen
Giiterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 € - 1.210 €
2. Jahr 950 € - 1.273 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu
kalkulieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstiitzung von Kunden mit
individuellen Logistikldsungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

HEINZ Logistik GmbH & Co. KG @
Armin Miiller

Mauerner Str. 14

85368 Wang

Tel. 08761 7208735

armin.mueller@heinz-logistik.de

www.teamh1.de

Detzer Aircargo Service GmbH @
Thomas Prohaska

Lohstr. 27

85445 Oberding

Tel. 08997 880481

bewerbung@detzer.com

www.detzer.com

Nagel Group Logistics SE @
Dennis Bauer

Carl-Benz-Str. 3

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 9215179

dennis.bauer@nagel-group.com
www.karriere.nagel-group.com/ausbildung/



Berufsspezialist - Technische/r Kaufmann/-frau (doppelt
qualifizierende Ausbildung)
- . SsmmscuTEEe

Berufsspezialisten und -spezialistinnen - Technische/r Kauf- Anfo rderu ngen
mann/-frau verbinden technisches Verstiandnis mit kauf-

mannischem Wissen und libernehmen damit eine wichtige
Schnittstellenfunktion im Unternehmen. Sie kdnnen in unter-
schiedlichen Bereichen wie Produktion, Einkauf, Vertrieb oder
Kundendienst tétig sein. Dort planen und koordinieren sie
Arbeitsabldufe, begleiten Auftrage, iberwachen Qualitdtsstan-
dards und wirken an der Optimierung betrieblicher Prozesse
mit. Im technischen Einkauf und Verkauf stehen sie im Kontakt

e Verantwortungsbewusstsein (z.B. um betriebliche Abldufe
zuverldssig und wirtschaftlich zu steuern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um sich professionell mit Kunden,
Lieferanten und Kollegen abzustimmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Kunden passend zu
beraten und Losungen zu finden)

mit Kunden und I__|eferanter1, flihren \{.erhandlur)gen, erstellen SChU Ifécher

Angebote, bearbeiten Auftrdge und kiimmern sich um Rekla- ] ) ] ]
mationen. Dariiber hinaus kénnen sie Aufgaben im Rechnungs- e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche und rechtliche
wesen, Personalbereich oder Marketing iibernehmen und tragen Vorgaben im Betrieb zu beriicksichtigen) _

so dazu bei, technische und wirtschaftliche Ablzufe im Betrieb * Informatik (z.B. um digitale und technische Systeme sicher

anzuwenden)

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschaftspartnern sicher zu
kommunizieren)

sinnvoll miteinander zu verbinden.

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG @
Natalie Schréttle

Steinbockstr. 38

85368 Moosburg

Tel. 08761 801074

natalie.schroettle@jungheinrich.de
www.jungheinrich.de/karriere

Dauer: 3,5 Jahre, Voraussetzung und Verglitung

Die Auszubildenden erhalten fiir die Ausbildung im Betrieb eine
Ausbildungsvergiitung. Der Besuch der Lehrgénge fiir den Erwerb
des weiteren Abschlusses wird nicht vergiitet.

-: Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d)

B, T st

96

Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
férderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kénnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.060 €
1.170 €
1.310 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

", [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 12%

I Hochschulreife: 84%

Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Kommunikationsféhigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden iber
Marketingkampagnen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes
von Werbekampagnen)

e Verhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen
Geschiftsverkehr)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir Aufgaben im Rechnungswesen)

petaFuel GmbH

Elisabeth Anzur
Clemensanger-Ring 24
85356 Freising
bewerbungen@petafuel.de
www.petafuel.de/karriere



P R = |
Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Wer gerne fiir das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren Job Anfo rderu ngen
haben méchte, fiir den ist die 6ffentliche Hand als Arbeitgeber
interessant. Finanzwirte und Finanzwirtinnen sind verbeamtet
bei Finanz- und Steuerbehorden tatig und mit der Verwaltung
von Steuern betraut. Man kiimmert sich um die Veranlagung
von Steuerpflichtigen und sorgt fiir die GleichméaBigkeit der
Besteuerung und damit fiir Steuergerechtigkeit. Die Priifung
von Steuererklarungen und das Verschicken von Steuerbe-
scheiden gehdren zum tdglichen Geschaft. Auch der Einsatz im
AuBendienst ist mdglich, z.B. in der Vollstreckung oder in der =
Lohnsteuerpriifung. Konfliktscheu darf man in diesem Beruf SChU |faCher
nicht sein, dafiir sicher im Umgang und der Kommunikation
mit Biirgern und Biirgerinnen. Weitere Schwerpunkte sind
Buchfiihrung, Datenverarbeitung und Organisation sowie Ver-
waltungslehre. Die Finanzverwaltung bietet ein umfangreiches * Wirtschaft / Recht (2.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)
Programm fiir die berufliche und personliche Fortbildung und

Weiterentwicklung an. Bei entsprechender Leistung ist der Auf-

stieg in die ndchsthohere Qualifikationsebene maglich.

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. bei Biirgeranfragen und beim
Erkldren von Verwaltungsentscheidungen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim termingerechten Bearbeiten
diverser Aufgaben)

e Computerkenntnisse (z.B. fiir einen guten Umgang mit Word,
Excel und PowerPoint)

e Deutsch (z.B. fiir das Textverstiandnis und Verfassen von
Schriftstiicken an steuerpflichtige Biirger)
e Mathematik (z.B. als Grundlage fiir analytisches Denkvermdgen)

Finanzamt Freising Ausbildungsleiterin @
Birgit Renkl

Prinz-Ludwig-Str. 26

85354 Freising

Tel. 08161 4934012

ausbildungsleiter.01@fa115.stv.bayern.de
www.|fst.bayern.de/ausbildung-karriere/ausbildung/fi

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.510 €
2. Jahr 1.510 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fir die Ausbildung wird ein mittlerer Schulabschluss und EU-
Staatsangehdrigkeit vorausgesetzt. Sowie eine erfolgreiche Teil-
nahme am Auswahlverfahren.

‘ Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit moglich @ Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
2l



Verwaltungsfachangestellter -
Kommunalverwaltung (m/w/d)

B, T st

98

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und informieren die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Landratsamt Freising
Monika Berghammer
Landshuter Str. 31
85356 Freising

Tel. 08161 60031130
ausbildung @kreis-fs.de
freising@be-amt.de



i == |
Verwaltungswirt -

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio- Anforderungen
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicher-
heit und Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung,
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stiitzen sie Blirger und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von
Geburten oder EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir
ausldndische Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraft- SCh u H-'a Cher
fahrzeugen oder der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepdssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrégen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)

Landratsamt Freising
Simone Ostermeier
Landshuter Str. 31
85356 Freising

Tel. 08161 60031132
ausbildung @kreis-fs.de
freising@be-amt.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.509 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit moglich @ Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
-



SIUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

<K

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :ﬂ
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im 2og|ooo
ooo m

gewlinschten Studiengang kooperiert.

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewdhlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

DIPL

Diplom Finanzwirt

Finanzamt Freising Ausbildungsleiterin

Birgit Renkl

Prinz-Ludwig-Str. 26

85354 Freising

Tel. 08161 4934012

ausbildungsleiter.01 @fa115.stv.bayern.de
www.fst.bayern.de/ausbildung-karriere/studium/diplom-
finanzwirt-in-fh

DIPL

Diplomverwaltungswirt (FH) m/w/d

Landratsamt Freising
Petra Krannich
Landshuter Str. 31
85356 Freising

Tel. 08161 60031131
ausbildung@kreis-fs.de
freising@be-amt.de

D,
Duales Studium BWL Public Management I"A‘
(B.A.) m/w/d

Landratsamt Freising
Petra Krannich
Landshuter Str. 31
85356 Freising

Tel. 08161 60031131
ausbildung@kreis-fs.de
freising@be-amt.de

Immobilienwirtschaft |:’A‘

Flughafen Miinchen GmbH
Angeliki Karisi

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

BSC

Informatik

Flughafen Miinchen GmbH

Jessica Schinner

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum



STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS

D
Luftverkehrsmanagement |"A‘
Flughafen Miinchen GmbH
Angeliki Karisi
Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Wirtschaftsinformatik “‘i-

Flughafen Miinchen GmbH

Jessica Schinner

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung
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Noch Lucken in Deutsch, Mathe

oder Englisch?
Unsere Videos machen dich fit

fur Ausbildung und Berufsschule!

kolleg24.de

(=] 7]
s

by planetschuie®
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Berufsorientierung

Entdecke, was in dir steckt.

SCHULERINNEN & SCHULER

Finde heraus, was zu dir passt.
Entdecke deine Starken, passende Berufe und Unternehmen

in deiner Region. Finde Praktika, Ausbildungsplatze

und Unterstiitzung fir deine Bewerbung

SCHULEN

Berufsorientierung, die im Unterricht funktioniert.
Behalten Sie den Entwicklungsstanc |
Schiilerinnen und Schiiler-im-Blick-und-begleitenSie.sie BEST OF,
gezielt auf dem Weg von der Orientierung bis zur Ausbildung. TEC%UEV ‘

2026 ‘

SOMOERK ATFLORE =
G TALE VERWGLTUNG: Wi TN FUR
BURGERNNEN UND UNTERKEHMEN
EXZELLENT

Ausibeldymgi hisrguidn |

B Wirtschafts |
M Woche

www.ausbildungskompass.de



