
Der Landkreis Freising 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

 für das Jobcenter einen Sachbearbeiter (m/w/d) 
 
 im Antragsteam des Leistungsbereichs 

 
                                in Vollzeit 
                                                                                                                                                                                                                                                              

 
 

Aufgabenfeld: 
 

 Bearbeitung von Neuanträgen 

- Prüfung des Erstantrages 

- Prüfung der Bedürftigkeit (Einkommen und Vermögen) und Zuständigkeit 

- Prüfung vorrangiger Ansprüche, z. B. Wohngeld, Kinderzuschlag, Unterhalt 

- Datensatzerfassung im System "H4" und "Allegro" 

- ggf. Verzichtsaufnahme und statistische Erfassung in Allegro 

- Sichtung der eingegangenen Unterlagen 

- Erstellung eines individuellen Anforderungsschreibens 

- ggf. Aufforderung zur Vorsprache beim ärztlichen Dienst 

- ggf. Beauftragung des Sozialermittlers 

- Überwachung des Eingangs der Unterlagen und Prüfung der Vollständigkeit 

- Entscheidung über den Antrag und Bescheid Erstellung 

- Erfassung im Allegro und Zahlbarmachung 

- ggf. Erstellung einer Rechtswahrungsanzeige 

- ggf. Anmeldung Erstattungsanspruch 

- ggf. Bewilligung eines Vorschusses oder Lebensmittelgutscheins 

- Kontakt mit Vermietern, Rechtsanwälten, Angehörigen 
 

 Bearbeitung von Anträgen auf einmalige Beihilfen, z. B. Erstausstattungen, Umzugskosten, Kau-
tionen, Mietschulden, Neben- und Heizkostennachzahlungen u. a. 

- Prüfung des Bedarfs, ggf. durch Einsatz des Sozialermittlers 

- Einholen und Prüfung von mehreren Angeboten (bei Umzugskosten) 

- Erstellen des Bescheids 

- Bezahlung der Rechnung 
 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Beschäftigtenlehrgang II bzw. erfolgreicher Erwerb der 3. Qualifikationsebene 
(früher gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)   

 Belastbarkeit 

 Analytisches/vernetztes Denken 

 Sicheres Auftreten 

 Konfliktfähigkeit 

 Entscheidungsfreude 

 
Wir bieten: 

 eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte_r mit leistungsgerechter Vergütung sowie  
zusätzliche Leistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung) 

 bei der Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Anstellung im  
Beamtenverhältnis möglich 

 interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben 

 attraktive Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten 
 
Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9c TVöD bzw. Besoldungsgruppe A9 / A10 bewertet. 
 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der Personalleiter Herr Ullmann (Tel.: 08161 600-198). 



 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis zum  
26.02.2020 an das Landratsamt Freising, SG 11 – Personalverwaltung, Postfach 1643, 85316 Freising 
richten.  
Online-Bewerbung an bewerbung@kreis-fs.de und bitte nur als pdf-Format senden. Wir bitten um Beach-
tung, dass aus Sicherheitsgründen Anhänge anderer Formate nicht mehr angenommen werden können. 
Die max. Gesamtgröße aller Dokumente sollte 6 MB nicht überschreiten. 
 
 
 


