
 
 
 

 
 
Die Gemeinde Attenkirchen sucht ab sofort für das 
gemeindliche Kinderhaus „Sausewind“  
 
 

Erzieher / Kinderpfleger (m/w/d) 
  

in Vollzeit bzw. Teilzeit 
 
und 

 

Auszubildende zum  
Erzieher und Kinderpfleger (m/w/d) 

(Optiprax, SEJ, Berufspraktikant)  
 
 

Unser Wunsch: 
 

• Sie sind kreativ, lieben Ihren Beruf, sind einfühlsam und engagiert und haben ein 
großes Herz für Kinder. Außerdem sind Sie flexibel, teamfähig und schätzen das 
vernetzte Arbeiten 

 
Wir bieten Ihnen 
 

• einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in einer kommunalen Kindertagesein-
richtung in einem engagierten und kreativen Team mit harmonischem Arbeitsklima 
 

• attraktive Vergütung nach TVöD SuE, betriebliche Altersvorsorge (ZVK), 
Jahressonderzuwendung und erhöhtem Leistungsentgelt 

 
 

• beste Voraussetzungen, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 
 

• kollegialen Austausch im Team, vielfältige Fort- und Weiterbildungen sowie 
Supervision 

 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 31.03.2024 
per E-Mail im PDF-Format an personal@vg-zolling.de.  
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Einrichtungsleitung, Frau Diane Linseisen, unter der 
Telefonnummer 08168 / 90456 zur Verfügung.  
 

 
 

Besuchen Sie uns auch im Internet:  
www.attenkirchen.de 

 
      

 
 

mailto:personal@vg-zolling.de
http://www.attenkirchen.de/

