
     Der Landkreis Freising  
      sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
  

      für das Sachgebiet 13 – Finanzen 
 

      eine Sachgebietsleitung (Kämmerer) (m, w, d) 
 
 
Die Stellenbesetzung kann sowohl im Beamtenverhältnis als auch im Arbeitnehmerverhältnis 
erfolgen. 

 

 

Das Arbeitsfeld umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenbereiche: 
 

 personelle und fachliche Leitung des Sachgebiets mit aktuell 8 direkt unterstellten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie weiteren 13 indirekt unterstellten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 

 Verantwortung für ein Budget mit 75,5 Mio. € 

 Gesamtverantwortung für die Erstellung der Haushaltsplanung 

 Steuerung von Kreditaufnahmen für Investitionen bzw. Investitionsförderungsmaßnahmen 

 Gesamtverantwortung für die Fertigung von Jahresabschlüssen und Bilanzen 

 Verantwortung für den Haushaltsvollzug 
o Genehmigung von Überplanmäßigen Ausgaben 
o Genehmigung für den Abschluss von Leasingverträgen 
o Bewertung der finanziellen Auswirkungen von Sitzungsvorlagen anderer 

Sachgebiete 
o Schuldenmanagement 
o Beratung der Kreisgremien in Fragen der Haushaltswirtschaft und 

Liquiditätssteuerung 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Laufbahnbefähigung für die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und 
Finanzen bzw. eine erfolgreich abgelegte Fachprüfung II oder ein erfolgreich   
abgeschlossenes einschlägiges Studium 

 Möglichst einschlägige Berufserfahrung 

 Fortbildungen im Bereich Betriebswirtschaft, Bilanzbuchhaltung und Controlling bzw. die 
Bereitschaft diese zu machen 

 Hohe Sozial- und Führungskompetenz 

 Belastbarkeit 

 Sicheres Auftreten 

 Verhandlungsgeschick 

 Strategisches Denken 

 Zuverlässigkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TVöD 
 eine Anstellung im Beamtenverhältnis in der Besoldungsgruppe bis A 13 bei Erfüllung der 

beamtenrechtlichen Voraussetzungen 

 zusätzliche Leistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, 
Zusatzversorgung, Großraumzulage) 

 ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einer modernen Dienstleistungs-
behörde, die auf Kollegialität und Mitgestaltung ausgelegt ist 

 grundsätzlich flexible Arbeitszeitgestaltung 

 attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung 
 



Bei Stellenbesetzung mit einer_m Tarifbeschäftigten erfolgt die Besetzung grundsätzlich 
zunächst auf Probe gem. § 31 TVöD. Insbesondere bei vorheriger Führungserfahrung ist eine 
Verkürzung der Probezeit oder deren Wegfall möglich. 
 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der Leiter der Abteilung, Herr Liebl (08161 600-113). 
  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis zum 
15.07.2020 an das Landratsamt Freising, SG 11 – Personalverwaltung, Postfach 1643, 
85316 Freising richten.  
Online-Bewerbung an bewerbung@kreis-fs.de und bitte nur im PDF-Format senden. Wir 
bitten um Beachtung, dass aus Sicherheitsgründen Anhänge anderer Formate nicht mehr 
angenommen werden können. Die max. Gesamtgröße aller Dokumente sollte 6 MB nicht 
überschreiten.  
 


