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Trends und Traditionen, Kunst und Natur, historische Bauten und moderne Infrastruktur:

Der Landkreis Freising mit seinen schonen Isarauen und dem gréoten Hopfenanbaugebiet der Welt, der
Hallertau, bietet viel fiir die Menschen, die hier leben. Und sie leben gern hier. Zudem ist unser Landkreis ein
starker Wirtschaftsstandort fiir Unternehmen aller Gr6Renordnungen, z. B. Weihenstephan und das Fraunhofer
Institut. Wir im Landratsamt Freising sorgen mit mehr als 750 Mitarbeitenden dafiir, dass das so bleibt.
Entscheiden auch Sie sich fiir uns als attraktiven Arbeitgeber und gestalten Sie mit uns die Zukunft der
Menschen, die hier leben und arbeiten - engagiert, verantwortungsbewusst und biirgernah.

Zum nachstmaéglichen Termin suchen wir fiir das Sachgebiet 23 - Betreuung und Pflege -
einen

Sachbearbeiter (m/w/d) in der Fachstelle fur Pflege- und
Behinderteneinrichtungen - Qualitatsentwicklung und Aufsicht
(FQA - fruher Heimaufsicht)

in Voll- oder Teilzeit

Das sind lhre Aufgaben:

Sie Gibernehmen die Uberwachung der zugewiesenen Einrichtungen nach dem PfleWoqG
gemeinsam mit einem multiprofessionellen Team. Hierzu gehoren insbesondere
Beratungsleistungen, turnusmaRige und anlassbezogene Uberpriifungen, die Erstellung von
Prifberichten sowie regelméaRige Mangelkontrollen bis zur abschlieBenden Mangelbehebung.
Zu lhren Aufgaben gehort auch die Erstellung von Anordnungsbescheiden sowie die
Anwendung von Zwangsmitteln, die Erstellung von Befreiungsbescheiden nach AVPfleWoqG.
Einen wichtigen Teil Ihrer Arbeit stellt das Beschwerdemanagement dar (Uberpriifung von
eingegangenen Beschwerden, Ermittlungen vor Ort, Ergebnismitteilung an die Beteiligten).
Daneben wirken sie bei der Priifung von Neu- und Umbauplanungen hinsichtlich der
Einhaltung der AVPfleWoqG sowie bei der Beratung von Bautragern und der Zusammenarbeit
mit den Baubehorden mit. In Ihre Zustandigkeit fallt auch das Anfertigen von Statistiken und
Beantwortung von Anfragen interner und externer Stellen.

Das bringen Sie mit:

e die Laufbahnbefahigung fir die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen bzw. einen erfolgreich absolvierten Beschéiftigtenlehrgang Il
oder vergleichbare Qualifikation

¢ Verantwortungsbereitschaft und Selbststandigkeit

e sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermoégen

e Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Fortbildung (FQA-Auditor)

e Fihrerschein Klasse B
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Das bieten wir lhnen:

e eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierungin
Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. eine Anstellung im Beamtenverhaltnis in der
Besoldungsgruppe A 11 bei Erflillung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

e zusatzliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
(z. B. Jahressonderzahlung, GroBraumzulage)

e einvielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einer modernen
Dienstleistungsbehorde, die auf Kollegialitat und Mitgestaltung ausgelegt ist

e grundsatzlich die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

e attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsférderung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Fir ndhere Auskilinfte wenden Sie sich bitte an die Sachgebietsleiterin Betreuung und Pflege,
Frau Lichtenfeld (08161 600-470) oder den Personalleiter Herrn Ullmann (Tel. 08161 600
198).

Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich ab Mitte Januar 2021 durchgefihrt.

lhre aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 17.12.2020 an das
Landratsamt Freising

SG 11 - Personalverwaltung

Postfach 16 43

85316 Freising

oder per E-Mail an

bewerbung@kreis-fs.de

Bitte verwenden Sie in einer E-Mail-Bewerbung ein PDF-Format, da aus Sicherheitsgriinden
Anhange anderer Formate nicht angenommen werden kénnen. Die maximale Gesamtgrof3e
aller Dokumente sollte dabei 6 MB nicht tiberschreiten.
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