
 

 

Trends und Traditionen, Kunst und Natur, historische Bauten und moderne Infrastruktur:  
Der Landkreis Freising mit seinen schönen Isarauen und dem größten Hopfenanbaugebiet der Welt, der 
Hallertau, bietet viel für die Menschen, die hier leben. Und sie leben gern hier. Zudem ist unser Landkreis ein 
starker Wirtschaftsstandort für Unternehmen aller Größenordnungen, z. B. Weihenstephan und das Fraunhofer 
Institut. Wir im Landratsamt Freising sorgen mit mehr als 750 Mitarbeitenden dafür, dass das so bleibt.  
Entscheiden auch Sie sich für uns als attraktiven Arbeitgeber und gestalten Sie mit uns die Zukunft der 
Menschen, die hier leben und arbeiten – engagiert, verantwortungsbewusst und bürgernah. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für das Sachgebiet 61 – Tiefbau – einen 

Leiter (m/w/d) des Bauhofs 
in Vollzeit 

Das sind Ihre Aufgaben: 
Sie übernehmen die fachliche und personelle Leitung des Bauhofs mit aktuell ca. 30 direkt 
unterstellten Mitarbeitenden. Dort sind Sie sowohl für die Organisation der Aufgaben-
erledigung, als auch die Personal-/Einsatzplanung verantwortlich. Sie führen das Personal des 
Kreisbauhofs unter Nutzung der Führungsinstrumente und sind für die Ausbildung in diesem 
Bereich verantwortlich. Zudem fällt die Koordination des Straßenunterhalts und des Bauhofs 
mit vielseitigen Aufgaben wie z.B. Planung u. Koordinierung Winterdienst, Überwachung 
Arbeitsschutz, Bedarfsermittlung für die Haushaltsplanung, Planung von Bauvergaben u.v.m   
in Ihren Zuständigkeitsbereich. 

 Das bringen Sie mit: 

• abgeschlossenes Studium als Ingenieur_in oder eine vergleichbare Ausbildung 
• einschlägige Berufserfahrung 
• einschlägige Erfahrung in der Personalführung 
• idealerweise Fortbildungen im Bereich Arbeitssicherheit, RSA, etc. 
• Führerschein Klasse B 
• strategisches Denken 
• Fähigkeit Prioritäten zu setzen 
• Teamfähigkeit 

Das bieten wir Ihnen: 

• ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einer modernen 
Dienstleistungsbehörde, die auf Kollegialität und Mitgestaltung ausgelegt ist 

• eine Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVöD 
• zusätzliche Leistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, 

Zusatzversorgung, Großraumzulage) 
• grundsätzlich die Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung  
• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung 



 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Sachgebietsleiter 61,  
Herrn Kämper (Tel. 08161 600-630) oder an den Personalleiter Herrn Ullmann  
(Tel. 08161 600-198). 

Bei der Stellenbesetzung mit einem Tarifbeschäftigten (m/w/d) erfolgt die Besetzung 
grundsätzlich zunächst auf Probe gem. § 31 TVöD.  
Insbesondere bei vorheriger Führungserfahrung ist eine Verkürzung der Probezeit oder deren 
Wegfall möglich. 
 
Ihre aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 21.09.2020 an das  

Landratsamt Freising 

SG 11 – Personalverwaltung 

Postfach 16 43 

85316 Freising 

oder per E-Mail an  

bewerbung@kreis-fs.de 

Bitte verwenden Sie in einer E-Mail-Bewerbung ein PDF-Format, da aus Sicherheitsgründen 
Anhänge anderer Formate nicht angenommen werden können. Die maximale Gesamtgröße 
aller Dokumente sollte dabei 6 MB nicht überschreiten.   
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